


































SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN 

Órgano 

Unidad Orgánica 

Nombre del cargo 

Clasificación 

Nombre del puesto 

Dependencia jerárquica 

SECCIÓN: FUNCIONES 

MISIÓN DEL PUESTO 

Perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nº 

276 

HOSPITAL REGIONAL REZOLA CAÑE'"E 

UNIDAD DE PERSONAL 

ASISTENTE SOCIAL 

SP·ES 

ASISTENTE SOCIAL 

JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL 

Está orientada a la Ejecución adecuada de las actividades del Programa de Blene¡tar social en beneficio de los trabajadores activos y su familia, así como de los trabajadores 
pensionistas. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

Participa en la formulación del Plan de Trabajo Anual de la Unidad de Pe, sonal, brindando aportes relacionados con las actividades de Bienestar y fortaleciendo el desarrollo 
personal. 

Proponer y/o adecuar Normas, Directivas y procedimientos Admlnistrati\.os sobre bienestar de Personal. 

Estudio, análisis integral de las necesidades y problemas sociales que afe :tan al trabajador a fin de evaluar las condiciones de su entorno familiar, determinando las causas, 
efectos y alternativas de solución. 

Elabora y desarrolla Programa de Celebración de Fechas Cívicas lnstitucicnal y Social. Contribuyendo a mantener un clima laboral de los servidores activos. 

Formular y aplicar la Investigación socio Económica del personal, organiur, ejecutar y evaluar programas y actividades de Educación Socio Familiar, recreativas, deportivas, 
otros, contribuyendo un soporte de ayuda fortaleciendo la auto estima d ?I trabajador. 

Realizar visitas domiciliarlas con criterios de evaluación socio económico I fin de conocer su situación real y la de su entorno familiar 

Gestionar trámites administrativos a Es salud, las acciones técnicas de Al stenta social y otros que sean de competencia de Bienestar social de Personal. 

Reconocimiento Institucional por años de servicio, se otorga una Resolución de Reconocimiento Institucional a los servidores activos que cumplen 25 o 30 años de servicio 
sirviendo a la institución y que hubieran obtenido evaluación satisfactoria: en el desempeño de sus funciones 
Gestionar los trámites administrativos;, entidades como fondos de Servicio Familiar, tiene por finalldad de otorgar servicio funerario a sus asociados con el propósito de 
resguardar la seguridad económica de los servidores y de su famllla. 

10 Otras funciones administrativas que asigne el Jefe Inmediato. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Periodicidad de la apliQdón (morcar con un J(. lu�go expl,cor o sust�ntor) 

SECCIÓN: REQUISITOS 

FORMACIÓN ACADtMICA 

Temporal O PermanenteQ 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)¡situación académica y carrera/especialidad requeridos 

S«ul'Nfut. 

TécnkliBá� 
(ló2•ños) 
TknQ Su¡>mor 
136-iaAcn) 

X Unlventt•rt. 

Incompleta Completa 

X 

Oegresado(a) sachiller Qntulo/Ucenciatura 

Llcenci.tdo en Trabafo Social 

Maestría Egresado Grado 

Coctorado Egresado Grado 

C) ¿colegiatura? 

si0No □
D) ¿Habilitación 
profesional? 

S1 GJNoD 

D 




































































































