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BASES DEL CONCURSO ABIERTO DE CONTRATACION A PLAZO FIJOD.L. 276 PARA LA
COBERTURA DE PLAZAS VACANTES DEL HOSPITAL REZOLA CANETE N° 001-2024-HRC

ENTIDAD CONVOCANTE:
UNIDAD EJECUTORA 403 HOSPITAL REZOLA — CANETE.

OBJETIVO:
Contratar personal bajo la modalidad de Contrato a Plazo Fijo de Profesionales de la

Salud, Técnicos Asistenciales, Auxiliar Asistencial, Asistente Administrativo y Técnico
Administrativo estableciendo los procedimientos, requisitos, condiciones y disposiciones
que regulen el Concurso Abierto de Contratacion a Plazo Fijo para la Cobertura de Plazas
Vacantes, del Hospital Rezola Canete N° 001-2024-HRC, de conformidad con el Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el Aho Fiscal 2024, y demas dispositivos que regulan el ingreso a la
Administracion Pulblica, garantizando la neutralidad y transparencia en la conduccion y

desarrollo del mismo.

El proceso esta dirigido a cubrir plazas vacantes, en su nivel de inicio mediante la
modalidad de concurso abicrto. Los factores de evaluacion para la seleccion son:
Curriculum Vitae, Prueba de Conocimientos y Entrevista Personal.

RESPONSABILIDAD

La comision designada medizante Resolucién Directoral N° 268-2024-DIRESA-L-HRC-DE
de fecha 30 de septiembre de 2024, es responsable del cumplimiento de la presente base
y de los demas dispositivos, que regulen todo el proceso del Concurso Abierto de
Contratacién a Plazo Fijo para la Cobertura de Plazas Vacantes, del Hospital Rezola
Cafete N° 001-2024-HRC

Los representantes de los gremios sindicales, solo participan en el presente concurso en
calidad de veedores, solo cor derecho a voz. Su ausencia a las reuniones no invalida los

actos de la comision de concurso que se lleve a cabo.

JUSTIFICACION:

Para el cumplimiento de los objetivos, la Unidad Ejecutora 403 Hospital Rezola — Canete,
debe contar con plazas que se encuentren vacantes de Profesionales de la Salud, Técnicos
Asistenciales, Auxiliar Asistencial, Asistente Administrativo y Técnico Administrativo para
fortalecer y reforzar la calidad de servicios que se brinda a la poblacion de la Provincia de
Canete y de la Provincia de Yauyos.
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V. PLAZAS VACANTES
ASITENCIAL / CANTIDAD
ITEN | NIVEL CARGO ADMINSITRATIVO DE PLAZAS UNIDAD ORGANICA SUELDO
1 OPS-IV ASISTENTE SOCIAL | Profesional Administrativo 1 UNIDAD DE PERSONAL 5310
ASISTENTE
i i () 7
2 SPF ADMINISTRATIVO | Asistente Adninistrativo 1 UNIDAD DE PERSONAL 1179
TECNICO T : 3
3 STF ADMINISTRATIVO Técnico Adninistrativo 2 UNIDAD DE PERSONAL 1018
4 STF TECNICO ASISTENCIAL Técnico Acistencial 1 DEPARTAMENTO DE ENFERMERA 2847
IENTO - SERVICIO DE
5 STF TECNICO EN NUTRICION | Técnico Acistencial 3 HEEARTAMENTW DEAROYID AL TRATAM 2847
NUTRICION
6 STF TECNICO EN ENFERMERIA Técnico Acistencial 3 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 2765
TECNICO EN ) ) ) DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA
7 STF LABORATORIO Técnico A %tenC|al 1 PATOLOGICA 2827
. . UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES - SERVICIO DE
8 SAF AUXILIAR ASISTENCIAL Auxiliar Acistencial 1 TRANSPORTE 2738
AUXILIAR DE - .
9 SAF ENFERMERIA Auxiliar Acistencial 1 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 2749
10 | SAF | AUXIUARDENUTRICION | Auxiliar Acistencial 2 ﬁfm’g&"f”m CEAPOYQAL TRATAMIENTO- SERVICIODE |55
11 STF TECNICO EN FARMACIA Técnico Acistencial 1 DEPARTAMENTO DE APOYO ALTRATAMIENTO- SERVICIO OF 2765
FARMACIA
12 OPS-IV MEDICO VETERINARIO Profesional Acistencial 1 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 7806
13 CD-Iv CIRUJANO DENTISTA Profesional Acistencial I DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA 7806
14 OBS-1 OBSTETRA Profesional Acistencial 1 DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA 5310
15 | OPs-v |  ASISTENTESOCIALI | Profesional |  Asistencial 1 gng:LmMENm PEARDYR AL TRATAMIENTO<SERVICIO. |09
TOTAL 21
V. BASE LEGAL.:

e Constitucion Politica de! Estado.

e Ley N° 31953, que aprueba el de Presupuesto del Sector Publico para el Afio

Fiscal 2024

Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 26771, Ley de Nepotismo.

Ley N° 28561, Ley que Regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares
Asistenciales de Salud.

Ley 29973, Ley generz! de las Personas con Discapacidad.

Ley 30794, Ley que establece como requisito, no tener condena por
terrorismo, apologia de! delito terrorismo y otros delitos.

Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa.
Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa.

Decreto Legislativo N° 1153 Ley que Regula la Politica Integral de
Compensaciones y Eniregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio
del Estado.

Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que Aprueba el Régimen
Especial que Regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector
Publico.

Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba e!
Reglamento de dicho Decreto Legislativo, que sefiala: “La Autoridad de
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Servicio Civil - SERVIR administra un Aplicativo Informatico para el Registro
y Difusion de Ofertas Laborales del Sector Publico”.

Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH Disefio de Perfiles de Puestos y
Elaboracion, Aprobacion, Administracion y Modificacion del Manual de
Perfiles de Puestos.

Resolucion  Secretarial N° 230-2022/MINSA, aprueba el Manual de
Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud.

Resolucion Secretarial N° 161-2023/MINSA, modifica el Clasificador de
Cargos del Ministerio d= Salud.

Texto Unico Ordenado Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo
General.

Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias

VI. CRONOGRAMA:
N° | ETAPAS DEL PROCESO LUGAR DIAS RESPONSABLE
Porial Talento Peru
www.talentoperu
link. Vacantes Publicas
1 | Publicacién del - 31/10/2024
Proceso
AL Comité de Seleccion
Difusiéin de Convocatoria:
14/11/2024
v Pagina web del Hospital
Rezola Canete.
https://hospitalrezola.gob.p
el.
v Lugares visibles en la
institucion.
2 | Recepcion de Tramite Documentario del
solicitudes y Curriculos Hospi'al Rezola Caiete
Vitae Participantes
08.30 am a 1:00 pm y de 2:00 )
pm a 3:30 pm 15/11/2024
Fundo Don Luis Mz “B” Lte. 1
San Luis Canete
3 | Evaluacion Curricular Hospital Rezola Cafete 18/11/2024
Fundo Don Luis Mz “B” Lte. 1 AL Comité de seleccion
San Luis - Cafete 20/11/2024
4 | Resultado de Aptos y Pagina web del Hospital
No Aptos Rezola Canete. 21/11/2024 . y
Comité de seleccion
https://hospitalrezola.gob.pe/.
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Tramit= Documentario del

NN

5 | Reclamos 22/11/2024 Participantes
Hosp tal Rezola Cafete
horario d= 08.30 a 11:00 horas
Fundo Con Luis Mz “B” Lte. 1
San Luis - Cafete
6 | Absolucion de Pagina web del Hospital Comité de seleccion
Reclamos Rezola Canete. 25/11/2024
https://hospitalrezola.gob.pe/
7 | Prueba de Hosp tal Rezola Cafiete Comite de seleccion
Conocimiento
Fundo Con Luis Mz “B” Lte. 1 26/11/2024
San Luis Cariete
8 | Resultados de Prueba Comité de seleccion
de Conocimiento vy Pagina web del Hospital
postulantes APTOS Rezola Cafete. 27/11/2024
para la  entrevista https://hospitalrezola.qgob.pe/
personal
9 | Entrevista personal Hospital Rezola Cariete Comité de seleccion
Fundo Don Luis Mz “B" Lte. 1 28/11/2024
Sen Luis Canete
10 | Publicacion de Cuadro Pagina web del Hospital Comité de seleccion
de Méritos y Rezola Canete.
Declaracion de | https://hospitalrezola.gob.pe/ 29/11/2024
ganadores del
concurso
1
Inicio de Actividades 01/12/2024

Unidades Organicas
correspondientes

Participantes
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VIl. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

a. El Comité de Seleccion

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del
comité de Seleccion, la presente Base seran de alcance y obligatorio cumplimiento
por parte de la Comisién que lleva a cabo el Concurso Abierto de Contratacion a Plazo
Fijo para la Cobertura de Plazas Vacantes, del Hospital Rezola Cariete N° 001-2024-HRC;
Las Personas Designadas como Integrantes de la Comisién, seran las mismas
para todos los actos del concurso, y su condicion de miembros de la Comision,
implica asistencia obligatoria a todas sus actividades; salvo en caso de ausencia
justificada, para tal efecto sera reemplazado por el miembro suplente. El comité
de Seleccion tiene la facultad de interpretar las Bases del presente concurso
cuando se presenten dudas o vacios en estas, resolviendo los hechos que se
presentan, salvaguardandose el debido procedimiento y resolviéndose estas

situaciones en merito a los principios de igualdad y equidad.

. REQUISITOS GENERALES

1. Solicitud del postulante expresando su voluntad de participar en el concurso y
someterse a las bases cel mismo, indicando en forma clara y expresa la plaza
a la que postula. Anexo N°01

2. Documento Nacional de Identidad vigente en fotocopia simple

3. Certificado Unico laboral del ministerio de trabajo, descargalo de este link
https://www.empleosper.i.gob.pe/CertificadoUnicoLaboral/

4. Curriculo Vitae descriptivo y documentado en copia simple, segiin ANEXO N°
02, que acredite el cumplimiento de los requisitos sefialados en el Perfil del
Puesto al que postula, Copia simple de los documentos que sustentan la
informacién.

5. Estar habilitado en el colegio profesional respectivo (sélo para profesionales,
segun perfil del puesto)

6. Copia de la Resolucién ce SERUMS (sélo para profesionales asistenciales)

7. Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo segin Anexo N°03.

8. Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.
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Anexo N°04.

9. Declaracion Jurada Anexo N°05.

10. Declaracion Jurada Ley N° 28882-Ley de Simplificacion de la Certificacion
Domiciliaria (Anexo N° (06)

11. Adicionalmente:

Se revisaran los datos registrados por los participantes en el curriculum vitae,
con los documentos sustentatorios y las Declaraciones Juradas, cada hoja
debera estar foliada y firmada por el postulante en la parte inferior del lado
derecho. Adjuntar copie de DNI vigente.

En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas, debe sustentar con copia
simple del documento oficial emitido por la autoridad competente. En caso de
ser persona con discapacidad, debe adjuntar el Certificado de Discapacidad
emitido por CONADIS, en caso de ser deportista calificado de alto nivel, debe
de adjuntar acreditacior con copia simple el documento oficial emitido por el
Instituto Peruano del Deporte (IPD).

Ademas de los requisitos establecidos en los numerales precedentes debera
presentar las exigencias que se detalla en los perfiles de cada cargo (plaza).
La documentacion que presente o deje de presentar el postulante, asi como la
conformidad del llenadc de los formatos, es de su exclusiva responsabilidad
del postulante. La cocumentacion no debera contener borrones ni
enmendaduras pues invalida su contenido, asimismo debera ser remitido en
forma legible, que se puedan visualizar. El personal que recepcione los
expedientes, no esta facultado ni obligado a revisar los mismos al momento de
su entrega, siendo la comision que, en su respectiva etapa, evaluara el
cumplimiento de requisitos para seguir en el Concurso. El expediente
conteniendo toda la informacion sustentatoria que acredite el cumplimiento de
todos los requisitos de los factores sujetos a evaluacion debera estar
debidamente foliado. E' foliado se realizara de manera correlativa de atras
hacia adelante con la enumeracién indicada en la parte inferior derecha de cada
hoja y firmado en todo su contenido, el reverso sera foliado solo si tuviere

informacion.
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c. Etapas

El presente proceso de seleccior de personal consta de las siguientes etapas:

ETAPAS
1 CONVOCATORIA
2 INSCRIPCION DE POSTULANTES
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL
3 REQUERIDO

EVALUACION CURRICULAR DE LOS/LAS

4 POSTULANTES

EVALUACION DE PRUEBA DE CONOCIMIENTO
5 DE LOS/LAS POSTULANTES SELECCIONADOS

6 ENTREVISTA PERSONAL
7 PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

Para el presente proceso de szleccidn, las etapas que cuentan con pesos especificos:

PESOS
ETAPAS PUNTAIE | ESPECIFICOS
EVALUACION CURRICULAR 40 40%
EVALUACION DE PRUEBA DE
CONOCIMIENTO 40 40%
ENTREVISTA PERSONAL 20 20%
TOTAL 100 100%

Al tener las etapas caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante,
el seguimiento permanente del proceso en la plataforma digital del Hospital Rezola
Canete www.hospitalrezola@gob.pe, a efecto de verificar su participacion en la siguiente
etapa correspondiente, de acuerdo al Aviso de Convocatoria, de acuerdo al Cronograma
y Anexos

El desarrollo de las referidas etapas se producira de conformidad con el Cronograma
establecidos.

1.

CONVOCATORIA

La Convocatoria para el Concurso Abierto de Contratacion a Plazo Fijo para la
Cobertura de Plazas Vacantes, del Hospital Rezola Canete N° 001-2024-HRC se
efectuara por tnica vez mediante la publicacion en la pagina Web institucional del
Hospital Rezola — Carete, www.hospitalrezola@gob.pe, en la fecha consignada
en el cronograma de actividades, asi como la publicacién en la pagina web de
SERVIR Talento Pera y en los lugares visibles de la Institucion.

. INSCRIPCION DEL POSTULANTE

La entrega de Bases e Inscripciones se efectuard mediante la publicacién en la
pagina Web institucional del Hospital Rezola —  Canete,
www.hospitalrezola@.gob.oe, Los postulantes presentaran sus expedientes en el
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area de tramite documentario (mesa de partes del Hospital Rezola - Cafiete) de
lunes a viernes en el horario de 08.30 am a 1:00 pm y de 2:00 pm a 3:30 pm hora
exacta y en dias habiles. Las postulaciones deberan ser dirigidas a la comision
del concurso abierto, foliada y firmada en sobre cerrado, conforme el siguiente
detalle:

FORMA DE PRESENTACION

Los interesados que deseen participar en el proceso de seleccion, deberan registrar sus
datos personales y todo lo relacionado al cumplimiento del perfil de puestos en el Anexo
N° 02 (formulario de curriculo Vitae) por duplicado, uno es su cargo al momento de
inscribirse y otro se incorpora en los documentos que deben presentar.

El expediente curricular debe ser presentada en un (01) folder manila A4, fastener y
con sobre tamario oficio manila cerrado acompanado de las Declaraciones Juradas -
Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 05 asi como toda la documentacién necesaria minima
requerida para la presente postulacién, asi como los requisitos solicitados en el perfil de
puesto. Los mencionados formatos deben de imprimirlo, llenarlos, sin borrones ni
enmendadura, firmarlos y foliarlos de acuerdo al orden establecido en el Anexo N° 02, el
foliado sera de atras hacia adelante en la esquina inferior derecha; el expediente curricular
sera entregado en la oficina de Tramite Documentario, con el siguiente rétulo:

Senores:

Comisién de Concurso Abierto de Contratacion a Plazo Fijo para la Cobertura de Plazas Vacantes,
del Hospital Rezola Canete

Convocatoria D.L. N° 276 - N° 001-2024-HRC
Apellidos y NOmbres: ... i e e
DNI y/o Carnet de EXtranjeria: ...........ccviciiimiiiiiiniinirsie s ssn s ssnnses s sassns
Codigo del PUESEO ITEM: ....cceuvrr i ivirierrerrnsnrrmsrss s ser s erasen s e s snsssesssesnssssessasssas
Cargo al que POSIUIAL .....c.cciinmsisirsinsorisssvasnsnaninssssssnssssssninnsinsssass smnssnsnnssessnn

Especialidad: ............cccveuniinnns .......................................

E-MAIL: Celular:

Postulantes: En el presente Concurso podran participar:
1. Personal Contratado del Sector Salud, bajo cualquier modalidad.
2. Personal contratado en otras dependencias del Sector Publico Nacional.
3. Ex Servidores que no tengan impedimento alguno para contratar con el
Estado.

* No podran participar en este proceso el personal nombrado en alguna
dependencia del Sector Publico o personal que se encuentra apto para
proceso de nombramiento.
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e No podran participar el personal que ha sido destituido en Ia
administracion publica dentro de los Gltimos cinco (05) afios.

e No podran participar el personal inhabilitado por el Tribunal Superior de
Responsabilidades Administrativas de la Contraloria General de la
Republica, mientras esté vigente.

3. VERIFICACIONDEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL REQUERIDO
En esta etapa el Comité de Seleccién verificara lo informado por el postulante en
su expediente, en términos de SI Cumple o No cumple con los requerimientos
técnicos minimos (perfil) sefialado en el anexo 02. Si el Comité de Seleccion
detectara el incumplimienio de los requisitos minimos o incongruencia en la
informacion declarada, descalificara al postulante, imposibilitando su pase a la
siguiente etapa.

4. EVALUACION CURRICUILAR
Se evaluara considerando como factores de evaluacién Estudios, capacitacion,
meritos, docencia, produccion cientifica, experiencia laboral, segln sea el caso y
de acuerdo a los formatos establecidos.

Primera Etapa: EVALUACION CURRICULAR - Peso 40%

Esta etapa tiene caracter eliminatorio

Se revisara los documentos acreditados en la ficha (Anexo N° 02) al momento de la
inscripcion tomando como referencia el perfil del puesto, y otros documentos que
considere necesario para su puntaje adicional. Los documentos deben estar foliados.

» Criterios de calificacion:

Los curriculos documentados seran evaluados, tomando como referencia el perfil de
puesto y el formulario criterios de evaluacion curricular; el puntaje minimo para pasar
a la etapa de Entrevista Personal, es de cincuenta (50) puntos y una maxima de cien
(100) puntos.

Los postulantes que no sustenten el cumplimiento de los requisitos seran
considerados como NO APTO

Los requisitos solicitados en |a presente convocatoria seran sustentados, segun la
documentacion siguiente:

a) Formacién académica:

Nivel Educativo: Debera acreditarse con copia simple del titulo profesional,
titulo de especialista, grado académico, constancia de egresado, Certificado de
Colegiatura, certificado de habilidad profesional vigente, diploma de titulo
técnico, certificado de secundaria completa, requisito minimo requerido en el
perfil de puesto, segln corresponda.

La informacion consignada en el formulario de curriculo vitae Anexo N°02, tiene
caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la
veracidad de la informacién y documentacién que presenta y se somete al
procesc de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad conforme a las
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disposiciones contenidas en la Ley de Procedimiento Administrativo General N°

27444,

*Requisito Indispensable: Se presentaran en copias simples de ambas
caras del Titulo Profesional, Titulo de Especialista, Grado Académico, Titulo

de Técnico y Certificados de estudio.

b) Experiencia laboral y/o profesional:

Debera acreditarse con copia simple de certificados, constancias de trabajo,
resoluciones de encargatura y cese, 6rdenes de servicio, contratos y/o
adendas, recibo de honorarios profesionales entre otros. Todos los documentos

deberan presentar fecha de inicio y término.

La calificacion de las funciones sobre la experiencia sera considerada valida
siempre que tengan relacion con las funciones del perfil de puesto.

Cursos y/o programas de especializacion

Debera acreditarse con copias simple de certificados y/o constancias
correspondientes. Los postulantes aprobados seran convocados a la siguiente

etapa.

El formulario de evaluacion debe ser firmado por todos los miembros de la

Comision

PROFESIONAL DE LA SALUD

Nivel Educativo (Acumulativo) _ | MAX 40 Puntos
A | Doctorado (titulado o egresado) 03 puntos
B | Magister, Maestria (titulado o egresado) 02 puntos
C | Constancia de Egresado de Especializacion 15 puntos
D |Titulo profesional Universitario INSCRITO EN SUNEDU 20 puntos
Capacitacion relacionada a la linea de carrera (Acumulativo
Esgecializaciones ylo Diplomados y/o Cursos ( ) M0 Puntas
A | Menores a 480 horas académicas 2 puntos
B | Entre 481 a 960 horas académicas 4 puntos
C | Entre 961 a 1440 horas académicas 7 puntos
D | Entre 1441 a 1920 horas académicas 8 puntos
E [Mayor a 1920 horas académicas 10 puntos
Méritos (Acumulativo) ; MAX 05 Puntos
A | Por cada documento de mérito otorgados en entidades publicas 01 punto
Experiencia (Acumulativo) MAX 45 Puntos
Por cada afio que acredite experiencia general requerida en el perfil
i de puesto | == 2 > 2 puntos
B Por cada afno que acredite e _L eriencia especifica en la funcién o 2 puntos
materia requerida en el perfil de puesto
c Por cada afio que acredite experiencia especifica en el puesto o 3 sunfos
cargo requerida en el perfil de puesto P
D Por cada afio que acredite experiencia especifica en el sector 14 Btntss
publico requerida en el perfil cde puesto P

EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL ES DE SESENTA (60) PUNTOS Y

UNA MAXIMA DE CIEN (100) PUNTOS
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ASISTENTE ADMINSITRATIVO

Nivel Educativo (Acumulativo) MAX 40 Puntos
A | Doctorado (titulado o egresado) 11 puntos
B | Magister, Maestria (titulado o e¢resado) 09 puntos
C | Bachiller profesional Universitar.o 20 puntos

Capac!ta.ciér! relacionada a la linea de carrera (Acumulativo) MAX 10 Puntos

Especializaciones y/o Diplomados y/o Cursos
A | menores a 480 horas académicas 2 puntos
B | Entre 481 a 960 horas académicas 4 puntos
C |Entre 961 a 1440 horas académicas 7 puntos
D | Entre 1441 a 1920 horas académicas 8 puntos
E | Mayor a 1920 horas académicas 10 puntos

Méritos (Acumulativo) : MAX 5 Puntos
A | Por cada documento de mérito otorgados en entidades publicas 01 punto

Experiencia (Acumulativo) _ MAX 45 Puntos

‘ = - R :
A Por cada afio que acredite experiencia general requerida en el perfil 2 puntos
de puesto 7
Por cada afio que acredite experiencia especifica en la funcién o
B A ; = 2 puntos
materia requerida en el perfil de puesto
c Por cada afio que acredite experiencia especifica en el puesto o o
cargo requerida en el perfil de puesto P
D Por cada afo que acredite experiencia especifica en el sector e
publico requerida en el perfil de puesto P

EL PUNTAJE MiNIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL ES DE SESENTA (60) PUNTOS Y
UNA MAXIMA DE CIEN (100) PUNTOS

TECNICO ADMINISTRATIVO

Nivel Educativo : MAX 40 Puntos
A | Bachiller de carrera Universitaria (Administrativo) 40 puntos
B | Titulo de Institucion Superior Tecnoldgico 20 puntos
Capacitacion relacionada a la linea de carrera (Acumulativo)
Especializaciones y/o Diplomados y/o Cursos MAR 10 Funios
A | Menores a 480 horas académicas 2 puntos
B | Entre 481 a 960 horas académicas 4 puntos
C | Entre 961 a 1440 horas académicas : 7 puntos
D | Entre 1441 a 1920 horas académicas 8 puntos
E | Mayor a 1920 horas académicas 10 puntos
Méritos (Acumulativo) MAX 5 Puntos
A | Por cada documento de mérito otorgados en entidades publicas 01 punto
Experiencia (Acumulativo) MAX 45 Puntos
Por cada afo que acredite expei'iencia general requerida en el
5 perfil de puesto 4 punios
B Por cada afio que acredite experiencia especifica en la 2 ifites
funcion o materia requerida en el perfil de puesto AR
c Por cada afio que acredite experiencia especifica en el 2 punt
puesto o cargo requerida en el perfil de puesto KOS
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Por cada afio que acredite experiencia especifica en el sector
peihe : - 7 puntos
publico requerida en el perfil de puesto

EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA =TAPA DE ENTREVISTA PERSONAL ES DE SESENTA (60) PUNTOS Y
UNA MAXIMA DE CIEN (100) PUNTOS

TECNICO ASISTENCIAL

Nivel Educativo (Acumulativo) ; MAX 40 Puntos
A | Constancia de estudios relacionadas al perfil de puesto 10 puntos
B | Titulo de Institucion Superior Tecnoldgico (Asistencial) 30 puntos

Capacitacion relacionada a la linea de carrera (Acumulativo)

Especializaciones y/o Diplomados y/o Cursos MAX 10 Puntas
A | Menores a 480 horas académicas 2 puntos
B | Entre 481 a 960 horas académicas 4 puntos
C |Entre 961 a 1440 horas académicas 7 puntos
D | Entre 1441 a 1920 horas académicas 8 puntos
E | Mayor a 1920 horas académicas 10 puntos
Méritos (Acumulativo) MAX 4 Puntos
A | Por cada documento de mérito otorgados en entidades publicas 01 punto

= -

Experiencia (Acumulativo) MAX 46 Puntos

[ = 3 3 e .

A Por cada afo que acredite experiencia general requerida en el 2 puntos

A perfil de puesto
B Por cada afio que acredite experiencia especifica en la T -

funcién o materia requerida en el perfil de puesto P
Por cada afo que acredite experiencia especifica en el
C : ~ 2 puntos
puesto o cargo requerida en el perfil de puesto
D Por cada afio que acredite experiencia especifica en el sector
ce » - 16 puntos
publico requerida en el perfil cle puesto

EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA E TAPA DE ENTREVISTA PERSONAL ES DE SESENTA (60) PUNTOS Y
UNA MAXIMA DE CIEN (100) PUNTOS
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AUXILIAR ASISTENCIAL
Nivel Educativo MAX 40 Puntos
- A | Diploma de Institucion Superior Tecnoldgica 40 puntos
itulo profesional no universitario de un Centro de Estudios Superiores
5 B S e . i X 40 puntos
= Técnica Basica (1 o 2 afios) relacionados con el perfil de puesto
3 C | Certificado de Secundaria completa 40 puntos
Capacitacion relacionada a la linea de carrera (Acumulativo)
@; Especializaciones y/o Diplomados y/o Cursos MAX 10 Puntos
A | Menores a 80 horas académicas 2 punto
B | Entre 81 a 160 horas académicas 4 puntos
C |Entre 161 a 240 horas académicas 7 puntos
D | Entre 241 a 320 horas académica 8 puntos
E Mayor a 321 horas académicas (Licencia de conducir profesional A-2B 10 puntos
con antigiiedad de 2 afos) ] P
Méritos (Acumulativo) : MAX 4 Puntos
A | Por cada documento de mérito otorgados en entidades publicas 01 punto
Experiencia (Acumulativo) MAX 46 Puntos
A Por cada afio que acredite experiencia general requerida en el perfil 2 puntos
de puesto
B Por cada afio que acredite experiencia especifica en la funcion o Sl
materia requerida en el perfil de puesto P
o Por cada afo que acredite experiencia especifica en el puesto o PO
cargo requerida en el perfil de puesto P
D Por cada afio que acredite experiencia especifica en el sector 10 puntos
ublico requerida en el perfil de puesto P

EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL ES DE SESENTA (60) PUNTOS Y
UNA MAXIMA DE CIEN (100) PUNTOS

EVALUACION ESCRITA (PRUEBA DE CONOCIMIENTO) Peso 40%

e Los Postulantes deberan presentarse en el lugar, dia y hora sefialada portando su DNI,
Ficha de Inscripcion y lapicero de color Azul o negro.

e La Prueba de Conocimiento serd objetiva y tendra una calificacién maxima de 100
puntos, el examen constara de 20 preguntas y tendra 40 minutos para desarrollarlo

» Esta etapa tiene caracter eliminatorio, el que no aprueba con 60 Puntos, no pasa a

- la Entrevista Personal.

e Las marcaciones de las preguntas seran en aspa o circulo, en caso de duplicarse las
respuestas se consideran invélidos

* No obstante, para pasar a la siguiente etapa sera necesario, ademas haber obtenido el
puntaje minimo.
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o Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIA, lo que significa que ellla
postulante que sea descalificado en alguna etapa no podra acceder a la siguiente etapa.

e La Comisioén, en base a los requisitos de la Plaza Vacante, elaborara el cuestionario de
preguntas, asignandole el puntaje respectivo, o utilizara las pruebas de las Entidades
educativas a las cuales se les solicite, adoptando las medidas de seguridad respectivas.

» Las preguntas se seleccionaran de un cuestionario en presencia de un funcionario
publico externo a la entidad, quien actuar4 como veedor. Esta seleccion se realizara
minutos antes del examen.

5. ENTREVISTA PERSONAL

Constituye la Gltima fase del proceso del procedimiento, en las cuales el comité busca
explorar el perfil de cada uno de los postulantes con el perfil del cargo al que postula,
buscando en su personalidad, conocimientos generales (no se trata de un examen de
conocimientos sino de medir sus aptitudes y conocimientos, experiencia, rasgos de
caracter, aspiraciones e intereses entre otros aspectos.)

FORMULARIO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL 20%

FACTORES A EVALUARSE 20|15 10 (05{ 0 | Total

I. ASPECTO PERSONAL: Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza
del postulante.

il. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL: Mida el agrado de seguridad y
serenidad del postulante para expresar sus ideas. También el aplomo y
circunspeccion para adaptarse a determinadas circunstancias. Modales.

lil. CAPACIDAD DE PERSUACION: Mida la presencia, expresion y persuasion del
ostulante para emitir argumento valido, a fin de lograr la aceptacién de sus ideas.

IV.CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES: Mida el grado de capacidad de
andlisis, raciocinio y habilidad para extrzer conclusiones vélidas y elegiry la
alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.

V. CULTURA GENERAL.: Mida la magnitud de conocimiento del postulante,

relacionado con el cargo y la politica nacional de salud.

20 = EXCELENTE
5 = MUY BUENO
10 = BUENO

05 = REGULAR

0 = DEFICIENTE

FACTORES DE EVALUACION

El ‘concurso comprendera los siguientes factores de selecciéon: Evaluacion curricular,
evaluacion de conocimientos y enirevista personal, de acuerdo a los puntajes y ponderacion
que se detalla a continuacién, correspondiente a cada grupo ocupacional (Profesional,
Técnico y Auxiliar):

Curriculum vitae..........c...cceevveecsvevsecsessssecesssecsnenne. 0 @ 100 Puntos.

Prueba de Conocimientos............ccccceevierieneseecsnens 0 2 100 Puntos.

Entrevista Personal........oei e 0 a 100 Puntos.
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PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

La comision de seleccion, aplicara el promedio ponderado de las notas obtenidas
por el postulante APTO en |as etapas del concurso, cuyo resultado final se publicara
en la pagina web www.hospitalrezola.qgob.pe en el link Convocatorias en forma de lista y
por orden de mérito, asi como en lugares visibles del Hospital Rezola.

Los pesos especificos parz los fines de la ponderaciéon son los siguientes:

» Evaluacion Curricular 4 40%
» Prueba de Conocimiento : 40%
» Entrevista Personal : 20%

El puntaje del proceso de seleccion es de 100 puntos. El puntaje final minimo
aprobatorio para declarar “GANADOR” a un postulante al proceso de convocatoria
es de sesenta (60) puntos,

El Puntaje minimo aprobatorio en este proceso es de sesenta (60) puntos
acumulados, obteniéndose el puntaje de cada postulante, multiplicando la nota
que obtenga sucesivamente en cada factor de seleccion por los respectivos
coeficientes de ponderacién y sumando los productos obtenidos.

Con el puntaje final obtenido de los postulantes, la Comisién de Concurso
elaborara el Cuadro de Méritos respectivo.

La Comisién declarara como ganador del concurso para ocupar la plaza vacante
en estricto orden de méritc procediendo a publicar el resultado final en la pagina
Web institucional del Hosp tal Rezola — Cafnete www.hospitalrezola.qob.pe.

Los postulantes que aprueben el proceso de seleccion, con puntaje igual o mayor
a sesenta (60) puntos y gque no alcancen una vacante integraran una Lista de

Elegibles en estricto orden de méritos, cuya vigencia sera de 06 meses.

BCNIFICACION QUE CORRESPONDE POR DISCAPACIDAD, EN EL CASO DE
LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS

La comisién otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%)
sobre el puntaje final obtenido, al postulante que haya indicado en su ficha curricular
y acredite obligatoriamente con copia simple de la resolucion, certificado o carne de
discapacidad emitido por el CONADIS, de conformidad con lo establecido en el
articulo 48° y Sétima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973.

Bonificacion por ser persorial Licenciado de las Fuerzas Armadas. Al postulante
licenciado de las Fuerzas Armadas QUE HAYAN CUMPLIDO EL Servicio Militar
bajo la modalidad de Acuartelado, recibiran una bonificacion del 10 % en la Gltima
de las etapas del proceso de seleccion (entrevista personal), de conformidad a lo
previsto en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Miiitar y la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 061-2011-SERVIR/PE, Siempre que el postulante haya adjuntado en
su curriculo vitae documentado copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de la Fuerzas
Armadas.

En caso de que el postulante tenga derecho a las dos (02) bonificaciones
mencionadas, éstas seran asignadas de acuerdo con el procedimiento y a la etapa
que le corresponda.
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BONIFICACION QUE EN EL CASO DE DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL

Conforme con lo establecido en los articulos 2° y 7° del reglamento de la ley N°
27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso
de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica, se otorgara a la nota
obtenida en la evaluacion curricular, debidamente acreditado, conforme al siguiente
detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos | 20%
Olimpicos y/o campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, o
16%hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.

Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los juegos | 16%
deporticos panamericanos y/o campeonatos
federados panamericanos y se ubiquen en los tres
primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas

Nivel 3 Deportistas que hayan participado en juegos | 12%
deportivos sudamericanos y/o campeonatos
federados sudamericanos hayan obtenido
medallas de oro y/o plata o que establezcan récord
0 marcas bolivarianas.

Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de |8%
bronce en juegos deporticos sudamericanos y/o
campeonatos federados sudamericanos y/o
participado en juegos deporticos bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de | 4%
bronce en juegos deportivos bolivarianos o

establecido récord o marcas nacionales.

Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota
obtenida en la evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso
establezca como requisito la condiciéon de deportista y cuando el/la postulante haya
obtenido la condicion “califica” en la evaluacién curricular.

Se otorgara la bonificacion por ser deportista calificados de alto nivel de acuerdo a
la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de
la ley N® 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cunado haya
aprobado la evaluacién curricular y haya indicado al momento de la postulacién
dicha condicién, debiendo acreditar con copia simple el documento oficial emitido
por el instituto Peruano del Deporte (IPD)

Viii. PERFIL DE PUESTOS
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Perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N°
276

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL REGIONAL REZOLA CANE™
Unidad Organica UNIDAD DE PERSONAL

Nombre del cargo ASISTENTE SOCIAL

Clasificacion SP-ES

Nombre del puesto ASISTENTE SOCIAL

Dependencia jerarquica JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

sta orientada a la Ejecucion adecuada de las actividades del Programa de Bienestar social en beneficio de los trabajadores activos y su familia, asi como de los trabajadores

pensionistas.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Participa en la formulacion del Plan de Trabajo Anual de la Unidad de Personal, brindando aportes relacionados con las actividades de Bienestar y fortaleciendo el desarrollo
personal.
2 Proponer y/o adecuar Normas, Directivas y procedimientos Administrativos sobre bienestar de Personal.
3 Estudio, analisis integral de las r dades y probl! iales que afectan af trabajador a fin de evaluar las condiciones de su entorno familiar, determinando las causas,
efectos y alternativas de solucion.
4 Elabora y desarrolla Programa de Celebracion de Fechas Civicas Institucicnal y Social. Contribuyendo a mantener un clima laboral de los servidores activos.
s Formular y aplicar la investigacion socio Economica del personal, organiziir, ejecutar y evaluar programas y actividades de Educacion Socio Familiar, recreativas, deportivas,
otros, contribuyendo un soporte de ayuda fortaleciendo la auto estima d«!| trabajador.
6 Realizar visitas domiciliarias con criterios de evaluacion socio econdmico 2 fin de conocer su situacion real y la de su entorno familiar
7  Gestionar tramites administrativos a Es salud, 1as acciones técnicas de As stenta social y otros que sean de competencia de Bienestar social de Personal.
8 Reconocimiento Institucional por afos de servicio, se otorga una Resoluc:on de Reconocimiento Institucional a los servidores activos que cumplen 25 o 30 afios de servicio
sirviendo a la institucion y que hubieran obtenido evaluacion satisfactoriz en el desempeiio de sus funciones
9 Gestionar los tramites administrativos a entidades como fondos de Servicio Familiar, tiene por finalidad de otorgar servicio funerario a sus asociados con el propdsito de
resguardar la seguridad economica de los servidores y de su familia.
10 Otrasfunciones administrativas que asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de Ia aplicacion (morcar con un X, luego explicor o sustentor ) Temporal D Permanente E

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

h) Nivel Educativo ?) Grado(s)/ situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) Dﬂachiller E‘Titulo/Licenciatura Si E] No I:l

[ D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica . g A a
(162 afios) Licenciido en Trabajo Social S IZ] No D
Técnica Superior
{3 6 4 afos)
X Universitaria X

Maestria ] |Egresado j |Grado

ICoctorado | ] Egresado [ [Grado
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requicre sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS DEL SISTEMA DE SALUD, INTERVENCION EN CRISIS PARA EL V ANEJO DE SITUACIONES DE EMERGENCIAS, CONOCIMIENTO EN APOYO EMOCIONAL EN SITUACIONES

DIFICILES, TRABAJO EN EQUIPO

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

aq

con docur

Cursos y/o diplomados en Intervencion en Crisis y/o en mediacion y resolucion de conflictos y/o derecho y ética en trabajo social y/o afines al cargo

C) Conocimi de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA

Nivel de dominio

No aplica

Basico Intermecio

Avanzado

IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica

Basico Intermedio

Avanzado

Procesador de textos

X

Inglés

X

Hojas de calculo( EXCEL)

X

Quechua

Programa de
presentaciones{(POWER POINT)

X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Obsen

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publicc o privado.

Cuatro (04) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o 'a materia:

IES (03) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o :érgn (precisando este):

Tres (03) afos.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pl.itiicn:

Tres (03) afios.

btros aspectos comp tarios sobre el

q de experiencia, en coso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

RESOLUCION TERMINO DE SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidades, Expresion, redaccion, y sintesis

Ejecutar trabajos
Concretar resultados en el tiempo oportuno

Cortesia y tacto.

Habilidades para concretar resultados en el tiempo oportuno en el manejo de equipo de computo.

Actitudes de atencidn, servicio, vocacidn y entrega al servicio contribuyendo al bi=nestar del trabajador y de solucién a problemas del usuario.

REQUISITOS ADICIONALES
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo HOSPITAL REGIONAL REZOLA CAfIETE
Unidad Orgénica UNIDAD DE PERSONAL i
Nombre del cargo ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Clasificacion SP-ES
T Nombre del puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarquica JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAI
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

>

Ejecutar actividades de cierta complejidad de los sistema administrativo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Gerenciar los recursos dispuestos para la capacitacién de acuerdo al presupuesto asignado a las metas y objetivos alcanzar de acuerdo al plan de capacitacién

2 Planificar, dirigir, monitorear y evaluar el plan de capacitacion

Coordinar con la mayor autoridad administrativa del hospital, los jefes = departamento y director administrativo para ver los problemas que pueden ser
susceptibles de mejorar mediante la capacitacién.

4 Elaboracidn de la Estructura funcional para la propuesta del Presupue: to Inicial de Apertura por Fuente de Financiamiento.

5 Trabajo en el Médulo de Gestion de Recursos Humanos, realizando ALTAS Y BAJAS y modificaciones de los TAP, teniendo actualizado el Médulo.

6 Presentar informacion de escalas Remunerativas (Sistematizar y mantener actualizado el registro de informacion de los recursos humanos del hospital para la toma de
decisiones y la planificacién del desarrollo de los recursos humanos.
7 Garantizar el mantenimiento y conservacion de las planillas Gnicas de pago de activos y cesantes, asi como de los expedientes que sustenten el otorgamiento de los beneficios y
las pensiones.
’ 8  Otras funciones que asigne el jefe inmediato.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[vo ApLICA
Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanen[eEI
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?
|
Incompleta Completa I |Egresado(a) Bachiller |:|Titulo/l.icenciatura Si D No IZI
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Grad > de bachiller universitario en economia, administracién, contabilidad o .
(162 afios) afines por la formacién. Ll No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X

Maestria ] |Egresado | IGradu

Doctorado | IEgresado | |Grado




posedet

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se recuiere ar con doc

SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO

GESTION PUBLICA

CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA (LEY N°® 27815)
TRASPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y st con doci

Cursos y/o diplomados y/o especializaciones en: gestién publica y/o politica: publicas y/o sistema administrativo de gestidn de recursos humanos y/o afines al cargo

C) Conoci de Ofimética e Idi /Dialecto:

Nivel de domini:

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Basico Intermedio Avanzado

Nivel de dominio

No aplica

Basico Intermedio

Avanzado

Procesador de textos X Inglés

X

Hojas de calculo( EXCEL) X Quechua

Programa de

Otros (Especifi
presentaciones(POWER POINT) A 70 (EspecHficar}

Otros (Especificar) i Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pib'ico o privado.

Cuatro (04) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funciérka la materia:

Cuatro (04) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Cuatro (04) afios.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector p-dblico:

Tres (03) afios

Otros aspectos comp ios sobre el isito de experiencia, ¢n caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(N

Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y organizacion,
Compromiso institucional buscando la excelencia

Etica ya valores: solidaridad y honradez.

Habilidad de comunicacion a todo nivel.

REQUISITOS ADICIONALES
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Perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N°

276
SECCION: IDENTIFICACION
Organo HOSPITAL REGIONAL REZOLA CARETE
Unidad Organica UNIDAD DE PERSONAL
Nombre del cargo TECNICO ADMINISTRATIVO
Clasificacion SP-AP
Nombre del puesto TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarquica JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Ejecutar actividades de cierta complejidad de los sistema administrativo y apoyo.
FUNCIONES DEL PUESTO
3 Ejecutar labores administrativas vinculadas al drea de su competencia.
2 Recopilar informacién administrativa que le encargue.
3 Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.
4  Elaborar documentaciones que fuera encomendadas por su jefe inmediato.
5  Coordinar y/o efectuar trabajos de oficina.
6 Apoyaren la recepcién y derivacién de documentos clasificada, mantenienco con fidelidad del caso.
7  Ejecutar actividades informaticas del sistema administrativo.
8  Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente III
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/s tuacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

o[ e[ 5]

Incompleta Completa I:I Egresado(a) I:]Bachiller IZITitulolLicenciatura

Primaria

Secundaria

] Titulo de tecnico Administrativo y/o técnico en computacién e informatica,
Técnica Bisica

1102 afi0s) técnico contable o afines al cargo y/o Bachiller Derecho y/o Administracién
Técnica Superior y/o Contabilidad y/o Economia y/o Afines.
x (3 0 4 afios) i
Universitaria
|I'VI; estria | |Egresado i lGrado

|Do;lorado l |Egresadn | lGrado

D) ¢Habilitacion
profesional?

SiI:INOIZI




>

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se reguiere :ustentar con documentos):

SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
GESTION PUBLICA
CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA (LEY N* 27815)
TRASPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con docum ntos:

al cargo

Cursos y/o diplomados en Gestién administrativa y/o Derecho laboral y/o Procecimiento Administrativo Disciplinario y/o Gestién de Recursos Humanos y/o Gestién Publica y/o afines

€) Conoc

de Ofi eld [Dialectos

OFIMATICA

Nivel de dominio

No aplica

Basico Intermedio

Avanzado

IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica

Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos

X

Inglés

X

Hojas de calculo

X

Quechua

X

Programa de presentaciones

X

Otros (Especificar)

X

Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Ob

EXPERIENCIA

Experienci

laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o orivado.

ICuatru (04) afios.

Experlenci

laboral ifi

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Cuatro (04) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o carp::n (precisando este):

Cuatro (04) afios.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puiblico

Tres (03) afios

Otros aspectos comp ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|N0 APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y organizacién.
Compromiso institucional buscando la excelencia.
Etica ya valores: solidaridad y honradez.
Habilidad de comunicacién a todo nivel.

REQUISITOS ADICIONALES




s\
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Orgdnica

Nombre del cargo
Clasificacién

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N°
276

HOSPITAL REGIONAL REZOLA CARETE

DEPARTAMENTO DE ENFERMERI/

TECNICO ASISTENCIAL

SP-AP

TECNICO ASISTENCIAL

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

BRINDAR LA ATENCION DE ENFERMERIA BAJO LA SUPERVISION DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Prestar cuidados integral al paciente en estado critico bajo la supervision de la médico o enfermera(o).

2 Aplicar técnicas y métodos en la atencion de pacientes hospitalizados y/o ambulatorios bajo indicacién y/o supervisién profesional

3 Participar en el mantenimiento, preparacion de equipo de trabajo terap£utica asi como de exdmenes especializados.

4  Integrar la red de vigilancia epidemioldgica.

S  Elaborar los informes estadisticos de los programas asignados

6  Cumplir con las actividades de los diferentes programas a fin de cumplir las metas y las coberturas estadisticas.

7  Realizar visitas domiciliarias de seguimiento de los diferentes casos por inasistencia al tratamiento.

Coordinar con los diferentes servicios asistenciales en la atencion de las personas enfermas para deteccion y diagnostico precoz asi como garantizar la adecuada atencion

curativa y vigilancia de casos en la comunidad.

9  Ayudar en los procedimientos diagndsticos y en la toma de muestras.

10 Colaborar con la enfermera(o) en |a adopcion de medidas tendientes a optimizar las actividades de enfermeria.

11 Conformar y participar en forma activa y ordenada en los programas y/ o brigadas orientadas a intervenir en caso desastres naturales o provocados.

12 .Cumplir las normas de permanencia y Reglamento del Hospital.

13 Apoyaren la limpieza, preparacion y esterilizacion de los materiales y equipos médicos a utilizarse.

14 Participar en las jornadas, charlas educativas, ferias y campafias de sens/bilizacién

15 Colaborar en los cursos y talleres organizado por el equipo profesional de Enfermeria

16 Ejecutar procedimientos técnicos de Enfermeria previo conocimiento y manejo correcto del Manual de Normas y procedimientos.

17 Participar en las diferentes actividades y reuniones programadas en los Programas de Salud

18 Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal |:| PermanenteE

L




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Gradolé )/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica

resado(a) I:Iaachiller ETitulo/Licenciatura

Sil:]NolZ'

TITU.O TECNICO DE ENFERMERIA

D) ¢Habilitacién
profesional?

s [Jw[]

(16 2 afios) CONSTANCIA DE ESTUDIOS RELACIONADAS AL PERFIL DE PUESTO
Técnica Superior "
X |(3 64 aiios)
Universitaria
lMaestn'a | |Egresadu I |Grado
lDoctorado I |Egresado I |Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requicre con doc )

lCDNGCIMIENTO EN CUIDADO Y CURACIONES DEL TECNICO DE ENFERMERIA

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con do “umentos:

*Cursos y/o diplomados afines al cargo

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X i Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)
Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publics o privado.

lcuatm (04) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia;

lﬂos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o -‘;argu (precisando este):

Dos (02) afios.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puiblico:

Dos (02) afios

Otros aspectos I tarios sobre el r

quisito de experiencia, en -oso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

VOCACION Y ENTREGA AL SERVICIO, CORTESIA Y BUEN TRATO

REQUISITOS ADICIONALES




Tw@w/\\

: Perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N°
G 276

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL REGIONAL REZOLA CAFIETE

Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE APOYO AL TAATAMIENTO - SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
Nombre del cargo TECNICO EN NUTRICION

Clasificacién SP-AP

Nombre del puesto TECNICO EN NUTRICION

Dependencia jerarquica Supervisor de Programa Sectorial 1 Jefe del Servicio de Nutricion del Hospital Rezola
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

REALIZAR LAS PREPARACIONES CULINARIAS APLICANDO LAS ADECUADRAS PRACTICAS DE MANUPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO A LAS NORMAS SANITARIAS ESTABLECIDAS
TANTO PARA LOS PACIENTES HOSPITALIZADOS COMO PARA EL PERSONAL CON DERECHO A ALIMENTACION. SIRVE Y DISTRIBUYE LOS REGIMENES ALIMENTARIOS NORMALES,
DIETOTERAPEUTICOS Y FORMULAS ENTERALES CUMPLIENDO LOS PROCEDIMIENTOS SANITARIOS REGLAMENTARIOS EN COORDINACION CON EL NUTRICIONISTA DE TURNO

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Preparar todos los productos para la preparacion de los alimentos de zcuerdo a su programacion del dia.

2 Elaboraralimentos, menus, dietas, formulas lacteas y otras de acuerdc a prescripciones dietéticas.

3 Recepcionar y controlar la calidad de viveres

4 Seleccionar y verificar el estado de conservacion de los viveres para su preparacién

5 Distribuir los alimentos.

6  Preparar el material y equipo de trabajo, controlando el mantenimiento y uso de los mismaos.

7  Elaborar panes, pasteles y otros productos de panaderia segun indicac ones

8  Responder por el mantenimiento y conservacion del mobiliario, mantel=s y utensilios que usa.

9  Mantener actualizado los archivos técnicos y elaborar los informes sobres las acciones realizadas los archivos técnicos y elaborar los informes sobre las acciones realizadas.

10 Mantener al dia los registros valorados de consumo.

11 Colaborar con las distintas secciones del Servicio, de acuerdo a la dispcnibilidad de tiempo y cargo en el trabajo.

12 - Contribuir al buen prestigio del servicio colaborando con su limpieza y buena presentacién

13  Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién {(marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D PermanenteIII




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Gradols)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

Incompleta Completa

\Egresado(a) DBachiller IZITitulofLicenciatura

s [ Jn[7]

TECHICO EN NUTRICION O CARRERAS AFINES COMO: GASTRONOMIA O
AFINES AL PUESTO
CONSTANCIA DE ESTUDIOS RELACIONADAS AL PERFIL DE PUESTO

D) ¢Habilitacion
profesional?

o [ Jno[5]

| Maestria | IEgresado | |Grado
il)octorado | |Egresado I IGrado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requicre con doc ):

|CONOCIMIENTD EN BUENAS PRACTICAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS, CONOCIMIENTOS EN PRAPARACION DE REGIMENES DIETOTERAPEUTICOS, NORMALES Y FORMILAS

ENTRALES.

—

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

afines al cargo

+Cursos y/o diplomados en buenas practicas de manipulacion de alimentos y/o higiene y desinfeccion y/o cursas de alimentacion y nutricion y/o preparacion de formulas enterales y/o

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA

Nivel de dominio

Nivel de dominio

= IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

Cuatro (04) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién ¢ la materia:

Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o iargo (precisando este):

Dos (02) afios.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pl.'li)lico:

E(OZ) afios

Otros aspectos compl,

arios sobre el r

isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

]ND APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Y EMPATICA

CAPACIDAD DE MANEJO DEL TRABAJO BAJO PRESION, CAPACIDAD DE COORD NACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAIO EN
EQUIPO ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAJE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA Y TACTO, ACTITUD PROACTIVA

REQUISITOS ADICIONALES

L




Perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N°

276
SECCION: IDENTIFICACION
Organo HOSPITAL REGIONAL REZOLA CANETE
Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE ENFERMER A
Nombre del cargo TECNICA ENFERMERIA [
Clasificacion SP-AP
Nombre del puesto TECNICA ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMNFERMERIA
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

BRINDAR LA ATENCION DE ENFERMERIA BAJO LA SUPERVISION DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Prestar cuidados integral al paciente en estado critico bajo la supervision de la enfermera(o).

2 Realizar y registrar el control de signos vitales y medidas antropnméthrtas de los pacientes antes de la atencion de la profesional de Enfermeria

3 Aplicar técnicas y métodos vigentes sencillos en la atencién de pacientes hospitalizados y/o ambulatorios bajo indicacién y/o supervisién profesional.
4 Participar en el mantenimiento, preparacién de equipe de trabajo terapéutica asi como de examenes especializados

5  Ayudar en los procedimientos diagnosticos y en la toma de muestras -

6 Llevar drdenes de los pacientes y resultados para exdmenes de ayuda ;!lagnnstica

7  Realizar Cambiar de ropa limpia del servicio. .

8  Atender a los pacientes imposibilitados en toma de sus alimentos, asi como en la eliminacidn de orina, heces y drenajes.

9  Llevar y recoger ordenes de laboratorios solicitados.

10 Conformary participar en forma activa y ordenada en los programas \:u brigadas orientadas a intervenir en caso desastres naturales o provocados.
11 .Cumplir las normas de permanencia y Reglamento del Hospital.

12 . Realizar la limpieza, preparacion y esterilizacién de los materiales y equipos médicos a utilizarse.

13 Participar en las jornadas, charlas educativas, ferias y campafias de se ;;nbiiizacir’m

14 Colaborar en los cursos y talleres organizado por el equipo profesiona Vrle Enfermeria.

15 Cumplir con los procedimientos técnicos de Enfermeria. -

16 Realizar el ordenamiento e inventario de materiales didécticos y de at V‘ncién del paciente
17 Realizar el procedimiento de las nebulizaciones a los pacientes que lo :zquieren segun indicacion del médico tratante.
18 Realizar el control de ropas hospitalaria
19 Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal D Permanente IZI

|




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado! s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) I:' Bachiller ETituln/Licenciatura Si D No IZ‘
By D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica TITULO TECNICO DE ENFERMERIA s i
(162 afios) CONSTANCIA DE ESTUDIOS RELACIONADAS AL PERFIL DE PUESTO ! 0
Técnica Superior
X |3eaanos) x
Universitaria
; Maestria I ]Egresado | IGrado
|Doctorado | lEgresado I |Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requicre con doc ):

IE}NDCIMIENTD EN CUIDADO Y CURACIONES DEL TECNICO DE ENFERMERIA

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

=Cursos y/o diplomados afines al cargo

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)
Obser
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Cuatru (04) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién ¢ la materia:

Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cérgo (precisando este):

IE: (02) afios.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pm::-ticn:

Dos (02) afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

IiD APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

VOCACION Y ENTREGA AL SERVICIO, CORTESIA Y BUEN TRATO

REQUISITOS ADICIONALES
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Perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N°

276
SECCION: IDENTIFICACION
Ofgann HOSPITAL REGIONAL REZOLA CANETE
Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA (CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Nombre del cargo TECNICO EN LABORATORIO
Clasificacion SP-AP
Nombre del puesto TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerdrquica Supervisor de Programa Sectorial ' Jefe del Servicio de Laboratorio
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

TOMA DE MUESTRA, CENTRIFUGACION Y SEPARACION DE SUEROS, Y PROCES/ MIENTO BAJO SUPERVISION DE DETERMINADAS PRUEBAS

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Cumplir con las normas, reglamentos y manuales del Servicio y otras disposiciones vigentes del Hospital.

Registrar las muestras de manera clara y en forma correlativa

Tomar las muestras para los analisis correspondientes.

Realizar bajo supervisién médica las actividades técnicas que le fueran asignadas.

Preparar soluciones, medios y reactivos de acuerdo a patrones establecidos.

Coordinar estrechamente con el Tecndlogo Médico aceptando las indiciciones necesarias para el buen funcionamiento del Servicio.

Centrifugar y separar los sueros de manera correcta

Distribuir correctamente y en forma oportuna las muestras a las diferertes secciones del Servicio.

Responsabilizarse de que las muestras y sus correspondientes solicitud: s lleguen en forma correcta y oportuna al Servicio, avisando inmediatamente de cualquier anormalidad
al Tecndlogo médico o jefe inmediato superior.

Mantener organizado el drea de trabajo asignado.

Transcribir resultados que se le asigne en forma correcta, clara y oportuna

Preparar, limpiar, esterilizar y controlar el material que se use en el labcratorio.

Mantener actualizado y ordenado el archivo de registros de la seccién 2 su cargo

Optimizar la técnica de trabajo utilizando los recursos del Servicio.

Informar al personal de turno de las incidencias ocurridas durante el turro anterior, informar al jefe inmediato superior y registrar en el cuaderno de registro de
incidencias.

Sugerir y participar en la capacitacién continua que promueve el Servicio

Llevar la estadistica, el registro y el archivo de los analisis efectuados

Lasa demds funciones que le asigne su jefe inmediato.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanen!elzl

L




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa J Egresado(a) I:Iﬁachiller IZITitulnlLicenciatura Si I:] No III
— ' D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica TECMNICO EN LABORATORIO Si N
i (16 2 afios) CONSTANCIA DE ESTUDIOS RELACIONADAS AL PERFIL DE PUESTO : o
rd Técnica Superior
X i3 64afios) *
g Universitaria
¥ -
-; i Maestria | |Egresado I ]Grado
()/ Doctorado l IEgresado | Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requ ere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTO EN BIOSEGURIDAD, TOMA DE MUESTRA, LIMPIEZA Y DESINFE CCION DE EQUIPOS Y MATERIALES, PROCEDIMIENTOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doct

*Cursos y/o diplomados en Banco de Sangre y/o Normas de Bioseguridad y/o #natomia Patologia y/o afines al cargo

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermecdio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién ¢ la materia:

Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o éargo (precisando este):

Dos (02) afios.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pl‘aEIico:

Dos (02) afios

Otros aspectos compl tarios sobre el requisito de experiencia, en z as0 existiera algo adicional para el puesto y/o cargo. HISTOTECNOLOGIA, HITOQUIMICA O

lND APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades minimas deseables: Para ejecutar trabajos a presién, concretar resultados en el tiempo operativo.
Actitudes minimas deseables: de atencién, de servicio, de vocacion y entrega z| servicio, y bienestar de los demis, de solucién a problemas del usuario, cortesia y tacto.

REQUISITOS ADICIONALES




Perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N°

276
SECCION: IDENTIFICACION
Organo HOSPITAL REGIONAL REZOLA CANETE
Unidad Orgénica UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES * MANTENIMIENTO
Nombre del cargo AUXILIAR ASISTENCIAL |
Clasificacién SP-AP
Nombre del puesto AUXILIAR ASISTENCIAL
Dependencia jerarquica JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS C l NERALES Y MANTENIMIENTO

i SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

TRASNFERENCIA DE PACIENTES, EXAMENES ESPECIALES FUERA DEL HOSPITAL R=ZOLA, APOYO EN CASOS DE EMERGENCIAS Y CAMPANAS DE SALUD

—— FUNCIONES DEL PUESTO
- 1 Ejecutar traslado de pacientes y de personal

2

9

10

Traslado de documentos, bienes o materiales del Hospital

Verificar mantenimiento adecuado en combustible, carburantes y lubrici ntes y en buen estado del vehiculo.

Controlar operatividad de los vehiculos asignados a sus labores.

Informar de ocurrencias y/o desperfectos o fallas del vehiculo.

Efectuar el mantenimiento y reparaciones mecanicas de menor complejidad y el aseo necesario del vehiculo asignado a sus labores.

Realizar las tareas encomendadas en mision de servicio, con la respectivi solicitud aprobada por su Jefe inmediato.

Brindar el apoyo fisico necesario para el traslado de bienes o materiales (=l Hospital cuando se reguiera estos servicios

Conducir en forma eficiente y con prudencia de acuerdo a las reglas de tiansito.

Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

% Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Tempeoral D Permanente EI




(I

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s /situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Completa |:| gresado(a) I:’Bachiller DTitulolLicenciatura Si I:' No II'
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
X Secundaria X

Técnica Bisica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 aifos)

Secun‘aria completa y/o Diploma de egresado con estudios en mecanica

Universitaria

\aestria | IEgresado I |Grado
Doctorado | IEgresadu l IGrado

s [Jw[

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS DE MECANICA AUTOMOTRIZ

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y st dos con doc:

LICENCIA DE CONDUCIR PROFESIONAL A-2 B CON ANTIGUEDAD DE DOS ANOS
Cursos y/o diplomados en Soporte basico de vida y/o soporte basico de trauma y/o primeros auxilios y/o trasporte de paciente critico y/o afines al cargo

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo{ EXCEL) X Quechua
Programa de ] 4
Ot E: fi
presentaciones{POWER POINT) A ' res (Eapecitcar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publicc 0 privado.

Cuatro (04) afios.

Experiencia laboral especifica
. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o |2 materia:

Dos (02)afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cérgu (precisando este):

Dos (02) afios.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Dos (02) afos.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Capacidad para trabajar en equipo, habilidad para interrelacionarse, tolerancia, ;utocnntrol emacional, estabilidad emocional, etica y honradez

REQUISITOS ADICIONALES

L




Perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N°
276

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL REGIONAL REZOLA CARIETE
Unidad Organica DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Nombre del cargo AUXILIAR DE ENFERMERIA

Clasificacién SP-AP

Nombre del puesto AUXILIAR DE ENFERMERIA

Dependencia jerarquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENERMERIA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Tl

BRINDAR LA ATENCION DE ENFERMERIA BAJO LA SUPERVISION DEL PROFESICNAL DE ENFERMERIA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en el control de signos vitales y medidas antropométricas de Ics pacientes antes de la atencion de la profesional de Enfermeria.

2 Preparar al paciente y recepcionar la Historia Clinica para la consulta de |a profesional de Enfermeria.

3 Realizar el cambio de ropa limpia. Arreglar camas del servicio y prepar: r o transportar pacientes para su atencion

4  Ayudar a los pacientes imposibilitados en toma de sus alimentos, asi como en la eliminacién de orina, heces y drenajes.

S Llevary recoger ordenes de laboratorios solicitados.

6  participar en forma activa y ordenada en los programas y/o brigadas o ientadas a intervenir en caso desastres naturales o provocados.

7  Colaborar en las actividades preventivo promocidnales que se realice e los Programas de Salud

8  Cumplir las normas de permanencia y Reglamento del Hospital

9  Apoyar en la realizacion de limpieza, preparacion y esterilizacion de los materiales y equipos médicos a utilizarse.

10 Apoyar en las jornadas, charlas educativas, ferias y campafias de sensiblizacion

11 Participar en el control de ropas hospitalaria

12 .Colaborar en las actividades de atencién integral del paciente

13 Colaborar en las actividades auxiliares que el Componente de Salud asignado asi lo exija.

14 Informar al Jefe Inmediato superior, de las ocurrencias presentadas du-ante su turno de trabajo.

15 Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

ICONDlCIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:] Permanentem
' é



SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|4 gresado(a) DBachiIler EITl‘tulo/Licenciatura

s (el

Primaria

Secundaria
Técnica Basica X Titule profesional no universitario de un Centro de Estudios Superiores
X (16 2 afios) relacionados con el perfil de puesto
Técnica Superior
— (3 6 4 afios)

Universitaria

Maestria l IEgresadu l IGrado

:
Og’ e | [ | Joawe

D) ¢ Habilitacidon
profesional?

s [ [>]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requicre sustentar con documentos):

CONOCIMIENTO EN CUIDADO Y CURACIONES DE PRIMEROS AUXILIOS

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y ados con docus
Cursos y/o diplomados afines al cargo
C) Conocimi de Ofimtica e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermecio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X ) Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Iijatro (04) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o 'a materia;

IDos (02) afios.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o :érgo (precisando este):

Dos (02) afios.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pt‘:tiico:

os (02) afos.

—

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en (050 existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

lNO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, COMPORTAMIENTO ETICO, COMUNICACION EFECTIVA, CONDUCTA PROACTIVA

REQUISITOS ADICIONALES




(\>Lu, Xr“\

Perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N°

276
SECCION: IDENTIFICACION
Organo HOSPITAL REGIONAL REZOLA CAFIETE
Unidad Organica DEPARTAMENTO DE APOYO AL T ;ATAMIENTO - SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
Nombre del cargo AUXILIAR DE NUTRICION
Clasificacién SP-AP
Nombre del puesto AUXILIAR DE NUTRICION
Dependencia jerarquica Supervisor de Programa Sectorial 1 Jefe del Servicio de Nutricion del Hospital Rezola
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

REALIZAR LAS PREPARACIONES CULINARIAS APLICANDO LAS ADECUADAS PR CTICAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO A LAS NORMAS SANITARIAS ESTABLECIDAS
TANTO PARA LOS PACIENTES HOSPITALIAZADOS COMO PARA EL PERSONAL CON DERECHO A ALIMENTACION, SIRVE Y DISTRIBUYE LOS ALIMENTOS Y FORMULAS ENTERALES TANTO A
PACIENTES HOSPITALIZADOS Y PERSONAL CON DERECHO DE ALIMENTACION N COORDINACION CON EL NUTRICIONISTA DE TURNO, CUMPLIENDO CO LAS MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Intervenir directamente en la preparacion de los menus y dietas en general, y controlar su distribucién en el Area de Hospitalizacion y el comedor del personal del Hospital.

2 Elaborar y distribuir los desayunos, almuerzos, comidas y cenas; tanto: a pacientes hospitalizados como al personal.

3 Pedir los ingredientes necesarios para las preparaciones a su cargo

4 Atender los pedidos de las preparaciones basicas del régimen normal.

S Dar cumplimiento a la distribucidn de dietas solicitadas a pacientes ho:pitalizados

6  Efectuar la limpieza del equipo utilizado y velar por el orden y la limpieza del ambiente bajo su responsabilidad.

7 Mantener el rendimiento y la disciplina, asi como la honradez dentro y fuera del servicio.

8 Darcuenta de las ocurrencias del servicio.

9  Recepcionary controlar la calidad de viveres.

10 Seleccionar y verificar el estado de conservacion de los viveres para su preparacion

11 Responder por el mantenimiento y conservacion del mobiliario, manteles y utensilios que usa.

12 -Mantener buenas relaciones internas y externas.

13 Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicor o sustentar) Temporal D Permanente E:l

L




[

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA !
A) Nivel Educativo B) Grado!s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa [ Egresado(a) DBachiller DTitulo/Licenciatura Si I:I No EI
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
X Secundaria X
Técnica Basica Secundaria completa y/o Constancia de estudios en Gastronomia y/o g N
(16 2 afios) Diploma de estudios de gastronomia ' 9
Técnica Superior X
X (3 6 4 aiios)
Universitaria
Maestria l IEgresado | IGrado
Doctorado | [Egresado | lGradn

I

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requicre con doc ):

CONOCIMIENTO EN BUENAS PRACTICAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS, CONOCIMIENTOS EN PRAPARACION DE REGIMENES DIETOTERAPEUTICOS, NORMALES Y FORMULAS
ENTRALES. -

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc

eCursos y/o diplomados en buenas practicas de manipulacion de alimentos y/- higiene y desinfeccion y/o cursos de alimentacion y nutricion y/o preparacion de formulas enterales y/o
afines al cargo

C) Conocimis de Ofimaética e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X i Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
- Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o i:argo (precisando este):

Dos (02) afios.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pﬂ)iicu:

Dos (02) afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

INO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE MANEIO DEL TRABAJO BAJO PRESION, CAPACIDAD DE COORDINACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, CAPACIDAD DE TRABAJO EN
EQUIPO ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES, CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAJE, CAPACIDAD RESOLUTIVA CON CORTESIA Y TACTO. ACTITUD PROACTIVA
Y EMPATICA

REQUISITOS ADICIONALES




\L\-'\-"S\\S} i \

Perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N°

276
SECCION: IDENTIFICACION
Organo HOSPITAL REGIONAL REZOLA CARIETE
Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO - SERVICIO DE FARMACIA
Nombre del cargo TECNICO EN FARMACIA
Clasificacién SP-AP
Nombre del puesto TECNICO EN FARMACIA
Dependencia jerarquica Supervisor de Programa Sectorial 1 Jefe del Servicio de Farmacia del Hospital Rezola
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

BRINDAR MEDICAMENTOS PRESCRITOS A LOS PACIENTES, ASEGURANDO LA CALIDAD Y EL USO SEGURO DEL MISMO PARA AYUDAR EN EL TRATAMIENTO Y RECUPERACION DE SU

SALUD
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Recepcionar, clasificar, almacenar medicamentos, material médico e insumos en funcién a normas establecidas
2 Elaborar el requerimiento de Medicamentos y Material Médico Quirtirzico para mantener el stock permanente
3 Abastecimiento de Medicamentos y Material Médico Quirurgico a farmiacia dispensacion y a los diversos programas, previa seleccion segln requerimiento.
4  Recepcionar las recetas asegurando la conformidad de los datos que d=be cumplir toda recete médica.
5 Dispensar los Medicamentos y Material Médico Quirurgico procedente = de emergencia, hospitalizacion, SIS, SOAT, convenios, intervenciones sanitarias,
donaciones; orientando al paciente en el correcto uso de los mismos y cumplimiento de la prescripcion.
6  Reconocer las formas de presentacion, concentracion, efecto farmacal 5gico e indicacién de los medicamentos.
7 Dispensacién de recetas de acuerdo a las recetas médicas bajo respon: abilidad.
8  Cuidar el ordenamiento y limpieza de los medicamentos aplicando las huenas précticas de almacenamiento.
9  Verificar el mantenimiento de la limpieza y el orden de los medicamen os, material médico e insumos
10 Verificacion cuantitativa por producto.
11 Revisidn de reporte de medicamentos valorizado, confrontacidn de taretas de control visible.
12  Participar en la realizacién de los inventarios fisicos.
13 Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal |:| Permanente El

L




?w\-l\\»w\

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) I:I Bachiller EITituloll.icenciatura Si I:I No l__x_—l
Primaria D) ¢Habilitacion
|profesional?
Secundaria
Técnica Basica TECHICO EN FARMACIA s N
(162 afios) CONSTANCIA DE ESTUDIOS RELACIONADAS AL PERFIL DE PUESTO . L
Técnica Superior
% |38aahos) *
Universitaria
Maestria | |Egresado | |Grado
Doctorado | |Egresado | |Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requicre sustentar con documentos):

CONOCIMIENTO EN MATERIA DE NORMATIVIDAD VIGENTE Y BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO Y DISPENSACION

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y con docur

«Cursos y/o diplomados relacionadosa buenas practicas de oficina darmaceutica y/o afines al cargo

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos " Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experlencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o-r.argo (precisando este):

Dos (02) afios.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pu ‘_hlico:

Dos (02) afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en -aso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

INO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

DEL USUARIO Y PRACTICAR LA EMPATIA

CAPACIDAD DE ANALISIS, EXPRESION Y REDACCION, LIDERAZGO, ATENCION, VOCACION Y ENTREGA DE SERVICIO, PROMOVER EL BIENESTAR DE LOS DEMAS, SOLUCION DE ROBLEMAS

REQUISITOS ADICIONALES

L




Perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N°

276
SECCION: IDENTIFICACION
Organo HOSPITAL REGIONAL REZOLA CARETE
Unidad Organica UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SA-JD AMBIENTAL
Nombre del cargo MEDICO VETERINARIO -
v Clasificacion SP-£S
= Nombre del puesto MEDICO VETERINARIO
)i Dependencia jerdrquica SUPERVISRO DE PROGRAMA SEC'I-&JRIAL | JEFE DE LA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMIENTAL DEL HOSPITAL REZOLA
/j/ SECCION: FUNCIONES
2
3 MISION DEL PUESTO )
(\_‘l(_ Desarrollar actividades de identificacién, evaluacion, control y monitoreo de lcs factores de riesgo en el medio ambiente hospitalario, analisis de los riesgos encontrados incluyendo la
e vigilancia laboral y participar en las recomendaciones de seguridad y saneamiento ambiental.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar las acciones de seguridad y saneamiento ambiental.

2 Elaborar Didgnostico situacional de riesgos hospitalarios.

3 Elaborar anilisis de situacién, proponer estrategias de solucién.

4 Participar en programas de prevencion de enfermedades y accidentes ocupacionales, para lograr un medio ambiente hospitalario saludable.

5 Participar en programas presupuestal Metaxénicas y Zoonosis.

6  Realizar acciones tendientes a la Higiene Alimentaria.

7  Realizar acciones intra hospitalarias segun la demanda concerniente a ‘alud Ambiental y Zoonosis.

8  Participar en las campafias de zoonosis en apoyo a la Red Integral de Sz ud Cafiete Yauyos.

9  Realizar control de calidad del agua para los diferentes usos.

10 Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Pericdicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l PermanenteE’

l




Do

SECCIGN: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado ¢)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢(Colegiatura?

Incompleta Completa

|: ‘Egresadota) I:IBachilIer

E' Titulo/Licenciatura

o []no[ ]

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Titu © Universitario de Médico Veterinario.

X Universitaria X

D) éHabilitacion
profesional?

s [3]we[ ]

i Maestria | IEgresado | IGrado

! Doctorado I IEgresado I |Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requicre )

con doc )

Conocimientos en control de roedores, insectos y desinfecciones, conocimien:o en programa metaxenicas y Zoonosis

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con dccumentos:

Cursos y/o diplomados en Capacitacién en Control de Calidad de alimentos pzra consumo humano y/o Metaxénicas y Zoonosis. y/o afines al cargo
€} Conocimientos de Ofimdtica e Idi /Dialecto:
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X i Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia |laboral general
Indique ei tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

tres (03) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto oicargr.l {precisando este):

ltres (03} afios.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pu-h[icu:

tres (03) afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, er caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

IRESOLUCION TEMRING DE SERUMS

HABILibADES 0 COMPETENCIAS

eHabilidad para analizar, expresarse, redactar, coordinar técnicamente y organ zar.
=Dominio en el uso de sistemas informaticos (bases de datos y paquetes estac isticos).
sEnfoque proactivo.

sAptitud para trabajar 2n equipo y bajo situaciones de presion.

»Actitudes de atencidn, servicio, solidaridad y honestidad.

REQUISITOS ADICIONALES




SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N°
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DEPARTAMENTO DE MEDICINA

MEDICO CIRUJANO

SP-ES

MEDICO CIRUJANO

\/(i&‘;— oy \

Dependencia jerarquica CON EL SUPERVISOR SECTORIAL | ( JEFE DE SERVICIO)

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médico especializada e integral en la especialidad de Medicira Interna de acuerdo a su programacion en Consulta Externa, Hospitalizacién y Emergencia, con calidad y
respeto a las normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencion médica en Consulta externa, Emergencia y hospitalizacion de Medicina.

2 Coordinar las interconsultas con otros servicios intrahospitalarios.

3 Coordinar las referencias de los pacientes con otras instituciones de salud.

4  Reportar las ocurrencias al jefe inmediato superior.

5  Entregar reporte de la guardia al medico de tépico de medicina entrante de turno.

6  Registrar las actividades en los formatos de registro diario, HC o libros de atencién,

7  Participar en las actividades de Capacitacién realizadas por la Unidad ¢« Apoyo Docencia e investigacion.

8  Participar en las reuniones programadas por el Departamento de Med cina.

9  Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres de los servicios de Medicina.

10 Sugerir al jefe de servicio el requerimiento de material logistico neceszrio.

11 Participar en la elaboracion de normas y procedimientos que presentan mejoras para el funcionamiento del servicio.

12 Mantener el espiritu de trabajo en equipo en los diferentes servicios d= Medicina.

13 Otras funciones especifica: que le asigne la Jefatura inmediata relacior ada al puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal D Permanente




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado <)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) {Colegiatura?

Incompleta Completa

|:| Egresado(a)

I:IBachiller

EITitulo/Licenciatura

SEENDD

ot D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
— Técnica Basica TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO COMO PROFESIONAL DE LAS CIENCIAS s N
e | (16 2 afias) DE LA SALUD: MEDICO CIRUJANO : o
P Técnica Superior
—) (3 6 4 afios)
/‘i/ x Universitaria X
o | —-
j iMaestn‘a I |Egresado |Grado
</
( \
\- =
l Doctorado | IEgresado IGrado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requicre ar con doc ):
EXPERIENCIA LABORAL EN HOSPITALES
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sust dos con dect
CURSOS Y/O DIPLOMADOS EN REANIMACION CARDIC PULMONAR Y/O AFINE S AL CARGO
RESOLUCION DE TERMINO DE ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTERNA
C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publi-o o privado.

Cuatro (04) afos.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o'r.argo (precisando este):

llos (02) afios.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pu-hlico:

dos (02) afios.

Otros aspectos compl, tarios sobre el requisi

o de experiencia, er caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

I:ESOLUCION DE TEMRINO DE SERUMS

Constancia de egreso de la especialidad en medicina interna por sede hospital aria v/o unversidad.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Preocupacion por orden, calidad y precisién

«Creatividad e iniciativa Tolerancia al trabajo bajo presién.
oEtica y valores Solidaridad y honradez.

=Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado Con facilidad para la comunicacion.

«Etica puntualidad y Sptimo desenvolvimiento profesional en situaciones de ectrés.

REQUISITOS ADICIONALES

l
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo HOSPITAL REGIONAL REZOLA
Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE ODONTOESTCUMATOLOGIA
Nombre del cargo CIRUJANO DENTISTA
Clasificacion SP-ES
Nombre del puesto CIRUJANO DENTISTA
Dependencia jerérquica DIRECTOR DE PROGRAMA SECTOR ;\L | DEL DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA HOSPITAL REZOLA
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Atender permanentemente en la consulta externa con participacion activa en |5 actividades preventivo — promocidnales de la salud bucal para el logro de los objetivos del servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

10

11

12

13

14

15

Colaborar con el Cirujano Dentista jefe de Departamento en la organiza- on y funcionamiento de este.

Participar en la fermulacion de los programas de Salud Bucal.

Cumplir con la atencién odontoldgica de la especialidad en la consulta externa.

Mantener un nivel éptimo de conocimientos de la especialidad, de pron\ocién y recuperacion de la salud bucal.

Realizar actividades especializadas sobre trabajos complejos y resolver |35 situaciones técnicas no previstas.

Informar diariamente al jefe de Departamento las ocurrencias habidas €1 consultorios externos y emergencias ocurridas.

Participar activamente en los programas de formacion y capacitacién del personal, en funcidn de la especialidad.

Orientar y ayudar al personal profesional de la salud en los procedimientos y técnicas de la especialidad.

Proponer normas y procedimientos que permitan mejorar el funcionam ento del Servicio.

Realizar procedimientos diagnosticos y terapéuticos de su competencia, 3si como atender interconsultas solicitadas,

Elaborar informes y registrar la informacién de las atenciones en los sist=mas informaticos del hospital.

Participar en la elaboracién de guias y protocoles en el campo de su especialidad y ejecutar los protocolos dictaminados por la institucién,

- Prevenir, controlar y notificar incidentes y eventos adversos derivades de a atencidn de pacientes, ademds de realizar el reporte de incidentes durante los cambios de turno.

Realizar el correcto llenado diario del formato unico de atencion (FUA) | garantizar el trabajo en equipo manteniendo la armonia laboral.

Otras funciones que le asigne el (la) jefe(a) del departamento

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INO APLICA

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente




P

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s /situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa D tgresado(a) I:Iaachiller IZITitulo/Licenciatura Si E] No D
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO COMO PROFESIONAL DE LA CIENCIA DE p EI N l:l
(162 afi0s) SALUL, CIRUIANO DENTISTA J
Técnica Superior
(36 4 afios)
X Universitaria X
Viaestria | |Egresado I |Grado
Joctorado | IEgresado I |Grado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Experiencia laboral en Hospitales

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con docu- mentos:

Cursos y/o diplomados en cirugia bucal y/a exodoncia de dientes impactados y/o en exodoncia de terceras molares y/o en técnicas anestésicas y/o afines al cargo
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermed o Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Cuatro (04) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o |2 materia:

Itres (03) afos.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o c;{rgo (precisando este):

l{res (03) afios.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piib ico:

Ifs (03) afios.

Otros aspectos pli ios sobre el requisito de experiencia, en cc<0 existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

RESOLUCION TEMRINO DE SERUMS
EGRESADO DE LA ESPECIALIDAD EN PERIODONCIA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Actitud proactiva y orientada a resultados, asi como empatia en la atencidn al usuario interne y externo.

*Habilidad para trabajar en equipo, liderar, motivar e inspirar, acompafiada de ur = comunicacion verbal y escrita efectiva,
*Uso responsable de los recursos asignados, siempre con una vocacion y entrega al servicio y bienestar de los demads.
=Capacidad para resolver problemas del usuario con cortesfa y tacto.

*Capacidad de coordinacidn, organizacion y control de recursos asignados, con u \ fuerte liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

REQUISITOS ADICIONALES

I
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo HOSPITAL REGIONAL REZOLA CARETE
Unidad Orgdnica DEPARTAMENTO DE GINECO OBTETRICIA
Nombre del cargo OBTETRIZ ]
Clasificacién SP-ES
Nombre del puesto OBTETRIZ
Dependencia jerdrquica SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORITAL | (JEFE DE SERVICIO)
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO >

PARTICIPAR EN LOS PROGRAMAS DE SALUD MATERNA, EN LABORES DE HOSPITALIZACION, EMERGENCIA Y CONSULTA EXTERNA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar en la atencion integral de las gestantes de bajo riesgo.

2 Velar por la conservacién del equipo y material de trabajo.

3 Registrar y enviar certificados de nacimientos a la unidad de estadistica.

4 Brindar orientacién consejeria y atencion sobre todos los métodos de Planificacion familiar y aplicar métodos no quinirgicos.

5 Brindar orientacién y consejeria en ETS/SIDA, Prevencién de Violencia Familiar; identificar y referir al equipo de Salud Mental, Cincer Ginecoldgico, Etapa Vida Adolescente.

6 Informar al médico de la evolucion de los pacientes hospitalizados, en casos qu= requieran tratamiento especializado.

7  Participar en los programas técnicos de salud de la mujer en la etapa concepcional.

8  Enviar examenes auxiliares de ayuda diagnostica solicitados por el Gineco - Obs:=tra.
Evaluar, monitorizar y conducir el proceso de trabajo de parto, atender el Parto v efectuar episiotomia, episiorrafia, en gestante de bajo riesgo; vigilar y efectivizar el contacto

9  de piel a piel, caso de parto en Evaluar, monitorizar y conducir el proceso de trabajo de parto, atender el Parto y efectuar episiotomia, episiorrafia, en gestante de bajo riesgo;
vigilar y efectivizar el contacto de piel a piel, caso de parto en poda

10 Comunicar al Gineco - Obstetra de la alteracién de alguna de las etapas del paric y del puerperio.

11 Tomar conocimiento oportuno de las programaciones de cesdreas de emergencia para el respectivo registro en el Libro de Partos.

12 Realizar prueba NST y CST a gestantes ambulatorio o de consultorios externos y referidos asi como también a gestantes hospitalizadas.

13  Atender los partos eutécicos y dar cuidados de puerperio segn las indicaciones del médico.

14 Participar en la deteccién Precoz de Cancer al Cuello Uterino y Mamario y de enfermedades de Transmisién Sexual para ser derivados al Gineco - Obstetra y realizar
visitas domiciliarias .

15 Preparar e incentivar la Lactancia M exclusivas prohibiendo el uso de lect o artificiales en el servicio de Gineco — Obstetricia y educacion continua de las ventajas
_y beneficios de la L.M.E para el Binomio Madre Nifio. =

16 Dar cumplimiento al tratamiento Médico indicado, y en caso de urgencia puede prescribir medicamentos en el Area de su competencia cuando el Médico se encuentre
ocupado en centro quinirgico, informandole posteriormente.

17 Controlar la labor de asepsia- antisepsia y buen estado del material e instrumental Medico.

18 Mantener un nivel dptimo de conocimientos en salud en aspectos de promocié 3 prevencion y recuperacion de la salud, acorde con los avances cientificos y tecnologicos
en la salud.

19 Informar diariamente al Jefe del Servicio las ocurrencias habidas en Itorio: =xternos, hospitalizacion, emergencia y guardias hospitalarias.

20 Cumplir las medidas de bioseguridad del servicio.

21 Participar en actividades de investigacion cientificas integrando grupos de trabajo

22 Participar integrando grupos en la Realizacidn de investigacién operativa en el s=rvicio con la finalidad de elevar la calidad de atencién,

23 Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal D PermanenteE




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA [
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situac on académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa DEgresacu(a) Daachiller El‘ritulo/ljcenciatura si El No l:l
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria

Técnica Bisica TITULO UNIVE RSITARIO DE LICENCIADO (A) EN OBSTETRICIA

STIIINOI:I

(162 afos)
Técnica Superior
(3 6 4 afos)
x  |Universitaria x
IMaestna | |Egresado I IGrado
IDnctorzuu | IEgresado 1 Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conoc écni i les requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE LA ESTRATEGIA MATERNO NEONATAL, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, ESTRATEGIA SANITARIA DE [TS-VIH- HEPATITIS, CONOCIMIENTO EN EL
MANEJO DE CONTRO OBSTETRICO, PUERPERIO, MONITOREO, HOSPITALIZACION Y EME AGENCIA.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documento: :

*Cursos y/o diplomados afines al cargo

0c de Ofimatica e Id Py
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X

Observaciones:

Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

|Cuaim (04) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

||res {03} afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {pr;msando este):

tres (03) afios.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

ltres (03) afios.

Otros aspectos ple ios sobre el requisito de iencia, en caso exis /o algo adicional para el puesto y/o cargo.

RESOLUCION TERMINO DE SERUMS
EGRESADO DE LA ESPECIALIDAD DE ALTO RIESGO OBSTETRICO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE ANALISIS, EXPRESION Y REDACCION, LIDERAZGO, ATENCION, VOCACION ¥ ENTREGA DE SERVICIO, PROMOVER EL BIENESTAR DE LOS DEMAS, SOLUCION DE ROBLEMAS

DEL USUARIO Y PRACTICAR LA EMPATIA

REQUISITOS ADICIONALES
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SECCION: IDENTIFICACION

6rgano HOSPITAL REGIONAL REZOLA CANETE

Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE GINECO OBTETRICIA

Nombre del cargo OBTETRIZ

Clasificacién SP-ES

Nombre del puesto OBTETRIZ

Dependencia jerdrquica SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORITAL | [JEFE DE SERVICIO)
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO -

PARTICIPAR EN LOS PROGRAMAS DE SALUD MATERNA, EN LABORES DE HOSPITALIZACION, EMERGENCIA Y CONSULTA EXTERNA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar en la atencién integral de las gestantes de bajo riesgo.

2 Velar por la conservacién del equipo y material de trabajo.

3 Registrary enviar certificados de nacimientos a la unidad de estadistica.

4  Brindar orientacion consejeria y atencién sobre todos los métodos de Planificac on familiar y aplicar métodoes no quirdirgicos.

5  Brindar orientacion y consejeria en ETS/SIDA, Prevencién de Violencia Familiar; identificar y referir al equipo de Salud Mental, Cancer Ginecolégico, Etapa Vida Adolescente.

6 Informar al médico de la evolucién de los pacientes hospitalizados, en casos que requieran tratamiento especializado.

7  Participar en los programas técnicos de salud de la mujer en la etapa concepcional.

8  Enviar examenes auxiliares de ayuda diagnostica solicitados por el Gineco - Obs etra.
Evaluar, monitorizar y conducir el proceso de trabajo de parto, atender el Parto v efectuar episiotomia, episiorrafia, en gestante de bajo riesgo; vigilar y efectivizar el contacto

9  de piel a piel, caso de parto en Evaluar, monitorizar y conducir el proceso de trabajo de parto, atender el Parto y efectuar episiotomia, episiorrafia, en gestante de bajo riesgo;
vigilar y efectivizar el contacto de piel a piel, caso de parto en poda

10 Comunicar al Gineco - Obstetra de la alteracidn de alguna de las etapas del pario v del puerperio.

11 Tomar conocimiento oportuno de las programaciones de cesareas de emergencia para el respectivo registro en el Libro de Partos.

12 Realizar prueba NST y CST a gestantes ambulatorio o de consultorios externos y referidos asi como también a gestantes hospitalizadas.

13  Atender los partos eutdcicos y dar cuidados de puerperio seguin las indicaciones del médico.

14 Participar en la deteccién Precoz de Cancer al Cuello Uterino y Mamario y de enfermedades de Transmisién Sexual para ser derivados al Gineco - Obstetra y realizar
visitas domiciliarias

15 Preparar e incentivar la Lactancia Materna exclusivas prohibiendo el uso de lech.es artificiales en el servicio de Gineco — Obstetricia y educacién continua de las ventajas
y beneficios de la L.M.E para el Bi io Madre Nifio. !

16 Dar cumplimiento al tratamiento Médico indicado, y en caso de urgencia puede prescribir medicamentos en el Area de su competencia cuando el Médico se encuentre
ocupado en centro quirtrgico, informandole posteriormente,

17 Controlar la labor de asepsia- antisepsia y buen estado del material e instrumental Medico.

18 Mantener un nivel dptimo de conocimientos en salud en aspectos de prnmnch‘n; prevencion y recuperacion de la salud, acorde con los avances cientificos y tecnolégicos
en la salud. 1

19 Informar diariamente al Jefe del Servicio las ocurrencias habidas en consultorio: externos, hospitalizacién, emergencia y guardias hospitalarias.

20 Cumplir las medidas de bioseguridad del servicio,

21 Participar en actividades de investigacién cientificas integrando grupos de traba o

22 Participar integrando grupos en la Realizacién de investigacién operativa en el s:rvicio con la finalidad de elevar la calidad de atencion,

23 Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanentelzl

L




Y M‘S\b-v\

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situac ¢n académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresac:wia] Daachlller EITltulofLicenciatura Si El No D
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
I:;";‘::;’)‘“ TITULO UNIVERSITARIO DE LICENCIADO (A) EN OBSTETRICIA si EI No ‘:l
Técnica Superior
(364 afios)
x  |Universitaria X
Maestriz | |Egresado | |Grado
Doctorzdo | |Egresado l IGrado

CONOCIMIENTOS
A) C écni incipales r idos para el puesto (No se requiere sustentar con di ):

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE LA ESTRATEGIA MATERNO NEONATAL, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, ESTRATEGIA SANITARIA DE ITS-VIH- HEPATITIS, CONOCIMIENTO EN EL
MANEIO DE CONTRO OBSTETRICO, PUERPERIO, MONITORED, HOSPITALIZACION Y EME AGENCIA.

B) Cursos y/o programas de especializacién req dos y dos con documento: :
*Cursos y/o diplomados afines al cargo
gc de Ofimética e id /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X :
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Ex ia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

@o (04) afios. |
Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Ifres (03) afios. |

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (pr;nsando este):

tres (03) afios. l

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:
tres (03) afios. ]

Otros aspectos p ios sobre el req de experiencia, en caso exis iera algo adicional para el puesto y/o cargo.
RESOLUCION TERMINO DE SERUMS
EGRESADO DE LA ESPECIALIDAD DE ALTO RIESGO OBSTETRICO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE ANALISIS, EXPRESION Y REDACCION, LIDERAZGO, ATENCION, VOCACION ¥ ENTREGA DE SERVICIO, PROMOVER EL BIENESTAR DE LOS DEMAS, SOLUCION DE ROBLEMAS
DEL USUARIO ¥ PRACTICAR LA EMPATIA

REQUISITOS ADICIONALES




Perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N°
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SECCION: IDENTIFICACION
Organu HOSPITAL REGIONAL REZOLA CAR ETE
Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE APOYO AL TIIATAMIENTO - SERVICIO SOCIAL
Nombre del cargo ASISTENTE SOCIAL
Clasificacién SP-ES
Nombre del puesto ASISTENTE SOCIAL
» Dependencia jerarquica SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | JEFE DEL SERVICIO SOCIAL DEL HOSPITAL REZOLA
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO ]
BRINDAR ATENCION SOCIAL MEDIANTE ACCIONES DE PROMOCION, PREVENCION, RECUPERACION, REHABILITACION Y DESARROLLAR TRABAIO CONCERTADO Y SOSTENIDO CON LA
\ COMUNIDAD
(&

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Interviene e interpreta los factores que interfieren en el tratamiento de |os pacientes hospitalizados.

Realizar el estudio socio econémico y aplicar las FIS y FESE a los pacien: &5 de consultario Externo, Hospitalizacién, emergencia, a fin de determinar el diagnostico social y el
porcentaje de calificacion que le corresponda segtn la tabla de evaluacién,

3 Formular el diagndstico y tratamiento social a los pacientes hospitalizaos en estudio y contribuir a la atencién integral.

4  Brindar atencidn social inmediata y oportuno tratamiento social al paciente y familia.

Realizar gestiones y coordinar con los diferentes servicios del Hospital v con Instituciones publicas y privadas con la finalidad de contribuir al tratamiento de los pacientes, previo
conocimiento del Jefe de Servicio Social.

Realizar visitas domiciliarias con criterios de evaluacién socio-econémica y/o para ubicar familiares, asi como en los casos de alto riesgo social, ubicar categorizacion de
pobreza y pobreza extrema e indigencia.

7  Realizar terapia familiar social: consejeria y orientacion social a los pacizntes de los servicios de hospitalizacién,

factores sociales que interfieren en el tratamiento del mismo y brindar «| apoyo correspondiente.
12 Inscripcién y evaluacion socio-econdmica en casos de emergencia al Sistema Integral de Salud SIS,

‘Desarrollar el componente IEC en coordinacién con las estrategias sanitaria de salud que se le designe para promover conductas y estilos de vida saludable en el paciente,

13 familiar, escuela y comunidad.

14 Realizar coordinaciones con otras instituciones de salud e Institutos espe=cializados para transferencia de pacientes.

15 Coordinar con Asistenta Sociales de otras instituciones en casos de trar:ferencias por falta de recursos econdmicos y/o falta de familiares del paciente

8  Gestionar las referencias y contra referencias de los pacientes a otros establecimientos de salud.

9  Mantener al dia los archivos y ficheros de Recursos Institucionales y las ~ichas socio econdmicas de los pacientes atendidos.

10 Apoyoy Ejecucién de actividades en el servicio de Consultorio Externo, =mergencia y Hospitalizacién, segin la necesidad de los servicios.

1 Realizar el llenado de fichas de identificacidn social para determinar el =studio socio econémico del paciente y/o usuario de alto riesgo social, categorizar e identificar los

16 Participar en la aplicacién de normas técnicas y de control, que regulen |os procedimientos establecidos

17 Recopilar, clasificar y procesar informacion necesaria para la ejecucidn de programas de servicio social e investigacion, evacuando los informes correspondientes.

18 Registrar diariamente las actividades en el HIS-MIS.

19 Elevar el informe técnico narrativo mensual de las actividades a su jefe inmediato

20 Realizar terapia social: Consejerfas, charlas educativas y orientacion socia

21 Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcor con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente III

| | |
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA i
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?
Incompleta Completa }Egresado(a) l:lBachiller EITI’tqu/Licen:‘ratura Si EI No I:I
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria

Técnica Bdsica Licer ciado en Trabajo Social Si No

{16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

| Maestria I IEgresado | Grado

I{)uctorado | IEgresada | |Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS DEL SISTEMA DE SALUD, INTERVENCION EN CRISIS PARA EL IVIANEJO DE SITUACIONES DE EMERGENCIAS, CONOCIMIENTO EN APOYO EMOCIONAL EN SITUACIONES
DIFICILES, TRABAJO EN EQUIPO

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con docu
Cursos y/o diplomados en Intervencion en Crisis y/o en mediacion y resolucio: de conflictos y/o derecho y etica en trabajo social y/o afines al cargo
C) Conocimientos de Ofi a e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
= Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experfencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios. |

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién c la materia:

|tres (03) afios. . I

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

tres (03) afios. I

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pu{mco:

tres (03) afios. |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en Caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
LRESOLUCION TEMRINO DE SERUMS —l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE ANALISIS, EXPRESION Y REDACCION, LIDERAZGO, ATENCION, VOCACION Y ENTREGA DE SERVICIO, PROMOVER EL BIENESTAR DE LOS DEMAS, SOLUCION DE ROBLEMAS
DEL USUARIO Y PRACTICAR LA EMPATIA

REQUISITOS ADICIONALES
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IX. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (CASO DE NO
PRESENTACION A LAS EVALUACIONES POR PARTE DEL/LA POSTULANTE,
CASO DE SUPLANTACION, ENTRE OTROS)

e En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido
del concurso.

e En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un
tercero, serd automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones
civiles o penales que la entidad convocante adopte.

e De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico,
sera automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o
penales que la entidad convocante pueda adoptar.

e Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteren a las disposiciones establecidas en las presentes
bases del concurso participando en iguales condiciones con los demas
postulantes.

e En caso ellla postulante presentara informacion inexacta con caracter de
declaracion jurada, sera descalificado/a del concurso.

e La Entidad esta obligada a brindar informacion en detalle de los resultados
alcanzados en las diferenles etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la
misma se refiera a los supuestos de informacion secreta, reservada o
confidencial. Al respecto |a Autoridad de Proteccion de Datos Personales en la
Opinién Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinion
Consultiva N° 31-2020-JUS/DGTAIPD) indico que salvo la informacion calificada
como secreta, reservada o confidencial, la demas informacion que se genere en
el proceso de seleccion es de caracter publico, prescindiendo si el mismo se
encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademas, puntualizé que “el acceso a la
informacion estara restringido cuando se requiera informacion personal como la
referida al domicilio, el nimero telefénico o el correo electronico de los/las
postulantes, ya que esta informacioén no esta vinculada al cumplimiento de los
requisitos del puesto o cargo al que se postula. Respecto a las actas de
calificacion de las entrevistas de los/ las postulantes aptos, se precis6 que
constituyen informacién publica sobre las que no recae ninguna excepcién al
acceso”.

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

» Cuando no se cuenta con posiulantes Aptos en cada etapa del proceso.
» Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
» Cuando los postulantes no alcancen al puntaje total minimo de 60 puntos.

Cancelacion del proceso de Seleccion:

El proceso puede ser cancelado er alguno de los siguientes, sin que sea responsabilidad
del HRC.
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Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del procese,
segun comunicacion del area usuaria.

> Por restricciones presupuestales.
> Otras debidamente justificadas.

XI. DISPOSICIONES FINALES

a) El concurso se desarrollara conforme a los principios de legalidad, veracidad,

economia procesal, transparencia, acceso a la informacion, publicidad e igualdad.

b) Para el presente concursc, en lo que respecta a la buena salud, nepotismo y

antecedentes penales y judiciales, los postulantes sélo presentaran declaracion
jurada debidamente firmada sobre estos aspectos. En caso de probarse la
falsedad de la Declaracion Jurada, se procedera de conformidad con el Capitulo
Il del Titulo | del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, sobre la Nulidad de
los Actos Administrativos, que contravengan a la Constitucion, Leyes o Normas
Reglamentarias, por incumplimiento de requisitos.

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas. Al postulante
licenciado de las Fuerzas Armadas QUE HAYAN CUMPLIDO EL Servicio Militar
bajo la modalidad de Acuartelado, recibiran una bonificacion del 10 % en la tltima
de las etapas del proceso de seleccion (entrevista personal), de conformidad a lo
previsto en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°* 061-2011-SER.VIR/PE, Siempre que el postulante haya adjuntado en
su curriculo vitae documentado copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de la Fuerzas
Armadas.

d) Bonificacién por Discapacidad. A los postulantes con discapacidad que cumplan

con el requisito para el puesto y que hayan obtenido un puntaje aprobatorio; se
les otorgara una bonificacién del 15% sobre el Puntaje Total, de conformidad con
lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973. Para la asignacién de dicha
bonificacion, siempre que el postulante haya adjuntado en su curriculo vitae el
respectivo certificado de discapacidad CONADIS y Carnet vigente) vigente
expedido por CONADIS, en copia simple.

e) Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel. Se otorgara la bonificacion por

f)

ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacién
y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el
puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion
curricular y hayan indicaco al momento de la postulacién dicha condicion,
debiendo acreditar con copia simple el documento oficial emitido por el Instituto
Peruano del Deporte (IPD)

Para la inscripcidon, seran aceptados copias fotostaticas simples de los
documentos a entregar, en caso de salir ganadores del concurso, dichos
documentos deberan ser autenticados por la Fedataria del Hospital Rezola
Canete.

g) Los documentos solo podran ser aceptados dentro del Plazo fijado para recepcion

de documentos. Vencido éste, estd prohibido agregar o modificar documento
alguno ni siquiera a modo de precisién, bajo responsabilidad.

h) La Comision luego de cerrada la inscripcion, en su etapa, efectuara la verificacion

de la documentacién recibica, declarando aptos para concursar tinicamente a los
postulantes que cumplan con los requisitos minimos exigidos. Esta fase es de
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caracter eliminatorio. .
La Comision encargada podrd separar en cualquier etapa del Proceso d
concurso a los postulantes que incurrieran en falta alguna de las Normas
establecidas, fraude, falsificacién y/o adulteracion de documentos y de la Base
Legal de estas bases.

El postulante inscrito, acepta las presentes bases en todos sus extremos, no
pudiendo observar las mismas, en su forma ni contenido, sino en tanto la Comision
No haya advertido o velado por su estricto cumplimiento.

k) Todo participante que no se presente en la hora fijada en el cronograma y/o

comunicados no sera considerado (se otorgara en cualquier caso solo cinco (05)
minutos de tolerancia.

En lo que se refiere a la Experiencia laboral, el participante debera acreditar con
certificados de trabajo, constancias de trabajo, contratos, adendas. Para aquellos
puestos donde se requiera formacion técnica y/o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizan a partir del egreso de la formacién académica
correspondiente, caso conirario, la experiencia general se contabilizara desde la
fecha indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

m)Todo aspecto no contemplado, que surja de la aplicacién de las bases o su

interpretacion, o aquellos aspectos o circunstancias no contempladas, seran
resueltas por el pleno de la Comision, dejando sentada en actas la decisiéon que
se tome al respecto. Las decisiones de Comité se toman por UNANIMIDAD o por
MAYORIA, dejando sentada en acta la decision de los miembros. No se acepta la
abstencion de la decision de voto, sino debidamente sustentada.

n) En caso que 2 o mas postulantes obtuvieran el mismo puntaje, se resolvera previa

verificacion de la antigliedad de obtencién de Titulo, certificado de estudios o
mayor experiencia laboral.

0) Es de estricta responsabilidad del postulante, la omision, de la no presentacion de

los formatos y las formalicades de presentacién establecidas en las bases no
teniendo lugar a reclamo posterior, procediendo la comisién a descalificar al
postulante.
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITO: Participar en el Concurso Abierto
de Contratacion a Plazo Fijo 2024

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO ABIERTO DE CONTRATACION A
PLAZO FIJO 2024 PARA LA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES DEL HOSPITAL “ REZOLA
CANETE”

L T
ceeeeeenenne.(NOMbres  y Apellidos); identificado (a) con DNI N°...........c.ceeeees) €CON
(o Fo Ty 0 ol |1 To =Y 4 OO UOPPTUPPPPOPUPOOR oo T-Ts I F- 111 4=}
la presente solicito se me considere participar en el proceso de Concurso Abierto de
Contratacion a Plazo Fijo 2024, par= la Cobertura de Plazas Vacantes del Hospital “REZOLA
CANETE".

Que, habiendo tomado conocimicnto de la convocatoria del proceso de seleccion v,
contando el/a suscrito/a con los requisitos establecidos para el cargo de:
.............................................................................................................. , para el Departamento
V/0 OfiCiNG Ge: ettt et st et seeetssssesvseese s seesesnesesnsesenenenees 5 SONICITO
se me admita como postulante y participar en el proceso de seleccion de personal.

San Luis, ............ de octubre de 2024

FIRMA
DN N cciaiinssss v



“ARO DEL VICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y
DE LA CONMEMMORACION DE LA BATALLA DE JUNIN Y AYACUCHO"”

ANEXO N° 02

FICHA DE POSTULANTE
(DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES)

NRO PROCESO:

CARGO FUNCIONAL:

ITEN DE PLAZA:

l.- DATOS PERSONALES

Apellidos completos

Nombres completos

Documento de identidad (DNI)

Estado Civil

Nimero de R.U.C.

recha de nacimiento (dd/mm/aaaa)

| Lugar de nacimiento

Direccion de domicilio actual

Distrito

Provincia y Departamento

N° de teléfone de casa (u otro de referencia)

(incluir cédigo de ciudad)

N° de teléfono celular

Correo electrénico

il.- INFORMACION COMPLEMENTARIA

2.1 Condicion del postulante

Persona con discapacidad Sl NO
Namero de inscripcion (CONADIS) N°
Licenciado de las Fuerzas Armadas Sl NO
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ill.- DOCUMENTACION REQUERIDA POR EL PERFIL DEL SERVICIO: Registrar los datos segin corresponda y
dejar en blanco aquellos que no aplique. Adjuntar copia simple (legible) de los documentos que acrediten el cumplimiento de
los requisitos sefialados en los Términos de referencia. (En caso se necesite mas espacioffilas para sustentar lo requerido,
adjuntar hoja adicional respetando el mismo formato).
3.1. Formacién requerida: Formacion Acacémica, Grado Académico y/o Nivel de Estudio
Mes o afios de
Gradoo Profesit estudio Fecha de Eolio
Concepto | Nombre de la Institucién Nive! E"’ s I.’;" . (referencial) Emision del | o
Académico Tpeciasee documento
Desde |Hasta
Estudios
Secundarios
Titulo
Técnico
Bachiller
Titulo
Profesional
_M.éestl:ia .
Doctorado
3.2~ I:“:fo,rmacEQ respecto a la Colegiatura. (Adjuntar solo si es requisito exigido en la convocatoria)
fis A Colegio Profesional Fecha de Emision S
RipdmadeColaglaura Ejemplo: Colegio Médico del Perd del documento | FOON
Sl NO
Confétancia de Habilitacion Profesional Vigente hasta el Folio N°

‘I'SI '

NO

N° de Colegiatura
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3.3.- Condicidn del postulante. (Silo acredita con la documentacion respectiva indicar el nimero de folio)

Persona con discapacidad GoRon
En aplicacion a lo establecido por el articulo 48°, 76° y 78° de la Ley N° 29973, Ley General de Personas con Discapacidad.
(De presentar discapacidad, acreditarlo con la respectiva certificacion).

Folio N°®

Licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento. Recordado por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-
SERVIR/PE, en la que refiere que de ser Licenciado, debera acreditarlo documentalmente.

3.4.- Capacitacion recibida. (Adjuntar la documentacion de acuerdo con los requisitos exigidos en la convocatoria y
presentarlo de manera ordenada del mas reciente 2/ mas antiguo).

Ne Curso y/o Estudios de Especializacion | Fecha inicio | Fecha fin Institucién Total Folio
(relacionados al puesto que postula) dd/mm/aaaa | dd/mm/aaaa horas N°
2
3 3
5
[ T

El postulante podra aumentar filas segun lo requiera.

mas antiguo), debiendo estar foliado.

3.5.- Experiencia laboral y de prestacion de servicio en general: Segin corresponda, adjuntar la documentacion
(constancias, certificados, contratos de trabajo de acuerdo con los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, que
acredite haber prestado servicios por el periodo que se indica. (Presentarlo de manera legible y ordenada del mas reciente al

3.5.1.- Experiencia laboral general*

: Fecha |Fecha . A
. . Tiempo | Remuneracion | Motivo | Folio
!
N° | Nombre de la Entidad 0 Empresa | Cargo LnJ?:r?Wa :i:mm total | mensual R
] aaa aaa
1
9
3
4

", El postulante podra aumentar filas segun lo requiera.
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* Se detallara la experiencia laboral en general tanto en el sector publico como en el sector privado
(comenzar por la mas reciente). Solo se considerara el tiempo acreditado con la correspondiente
documentacion.

* Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral general.

3.5.2.- Experiencia laboral especifica requerida en la funcion o la materia: Tiempo de experiencia especifica que
es adquirida por el desempefio de las funciones, asi como aquella que se adquiere en lals materials a la/s que se hace
referencia en las funciones de un puesto o cargo.

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican.

Fecha Fecha ; :
2 : 3 Tiempo | Motivo ot
N [lindelaEntidad o Erprise Garge e M0 |0t [decens [FORON
1

Descripcion detallada del trabajo realizado:

Fecha Fecha |Tiempo |Motivo |Folio N°
inicio fin total decese |*

ddimm/asaa ddimm/aaaa

N° | Nombre de |a Entidad o Empresa Cargo

2

DN O Rkt

Descripcion detallada del trabajo realizado:

Fecha |Fecha |Tiempo |Motive |Folio N°
inicio fin total decese |*

ddimmiaanaa dd/mmisasa

N° | Nombre de la Entidad o Empresa Cargo

3

Descripcién detailada del trabajo realizado:

Fecha |Fecha |Tiempo |Motivo |Folio N°
inicio fin total decese |*

ddimmianaa ddimm/ianna

N° | Nombre de la Entidad o Empresa Cargo

4

Descripcién detallada del trabajo realizado:

El postulante podra aumentar filas segun |o requiera.
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| 3.5.3.- Experiencia faboral especifica requerida en el puesto o cargo: Tiempo de experiencia especifica que es

adquirida por el desempenio de un nivel o tipo de puesto o cargo especifico.
Fecha Fecha : :
o : A : Tiempo | Motivo RS
i N° | Nombre de la Entidad o Empresa Cargo inicio I!.':'m.... total e coen !:OIION
1
Descripcion detallada del. trabajo realizado:
% ‘ Fecha Fecha |Tiempo |Motivo |FolioN°
N° | Nombre de la Entidad o Empresa Cargo thielo i total dscase: |”
2
% Descripcion detallada del trabajo realizado:
| L ; Fecha |Fecha |Tiempo |Motivo |Folio N°
o
N° | Nombre de la Entidad o Empresa Cargo saries fin total do cese. |*
3
% - Descripcion detallada del trabajo realizado:
: Fecha Fecha |Tiempo |Motivo |Folio N°®
[+]
N° | Nombre de la Entidad o Empresa Cargo fnlclo fin total PREEEA
4
Descripcion detallada del trabajo realizado:

El postulante podra aumentar filas segun lo requiera.

3.5.4.- Experiencia laboral especifica requerida en el sector publico: Tiempo de experiencia especifica que es
adquirida por el desempeiio de funciones en una entidad publica o empresa del sector publico.
Fecha Fecha .

: : A Tiempo | Motivo e

N° | Nombre de la Entidad o Empresa ! Cargo .'.'J.Ifl?... ﬂl}mm_ total o cots !:OIIO N
|
1
Descripcion detallada del trabajo realizado:
L

i : Fecha Fecha |Tiempo [Motivo |Folio N®

N° | Nombre de la Entidad o Empresa Cargo iniclo fin total dscese. | *
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2

Descripcién detallada del trabajo realizado:

Descripcion detallada del trabajo realizado:

_'—_——, . - -
= ; Fecha |[Fecha |Tiempo |Motivo |Folio N°
N° | Nombre de la Entidad o Empresa Cargo il fin o ate €
3

Fecha Fecha |Tiempo |Motivo |FolioN°
*

El postulante podra aumentar filas segin lo recuiera.

Especificar el nimero de folio donde obra ¢l documento que acredite la experiencia laboral especifica.

° >
N° | Nombre de la Entidad o Empresa Cargo iniclo fin total b cane
ddimmiaana ddimm/ianaa
4
Descripcion detallada del trabajo realizado:

3.6.- Referencias laborales
N° | Nombre de la Entidad o Empresa | Nombre completo del Cargo del superior Teléfono de la | N° celular
donde prest6 servicios superior inmediato inmediato Entidad o del superior
Empresa inmediato
1
2
3

* Registre como minimo las referencias de sus tres ultimos empleos, de preferencia las experiencias
relacionadas con las funciones del puesto.

Declaro bajo juramento que la inforracién proporcionada en el presente Formato
de hoja de vida, es veraz y asumo las responsabilidades y consecuencias legales
que ello produzca.
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“ANO DEL VICENTENARIO, D'E LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y
DE LA CONMEMMORACION DE LA BATALLA DE JUNIN Y AYACUCHO"”

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
(Ley N2 26771, D.S. N2 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N2 034-2005-PCM)

identificado con D.N.I. N2 ... e, al amparo del Principio de
Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en
el articulo 422 de la Ley de Procedimiento Administrativo General —Ley N2 27444,

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

Cuento con parientes en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y/o cényuge. (Padre, Hermano, Hi o, tio, sobrino, Primo, Nieto, suegro, Cufiado), con la facultad de

designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar al
Hospital Rezola Cafiete.

Relacion Apellidos y Nombres Area de Trabajo

No cuento con parientes en la institucion hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de afinidad y/o
Conyuge, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o
indirecta en el ingreso a laborar al Hospital Rezola Cafiete.

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 del Cédigo
Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

San Luis; v de octubre de 2024.

Firma
DNIN® vz
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“ANO DEL VICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NWESTRA INDEPENDENCIA Y
DE LA CONMEMMORACION DE LA BATALLA DE JUNIN Y AYACUCHO"

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES, NI
JUDICIALES
WIS, oo samssmsntonsasemess o s D A B TR T AT T (Nombres y
Apellidos); identificado (a) con DNI N°.....veecieevreecseneeens con domicilio en

.................................................................................... , mediante la presente solicito se me
considere participar en el proceso de Concurso Abierto convocado por el Hospital Rezola

Cariete, Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO:

® NO TENER ANTECEDENTES PENALES
© NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES
© NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 51 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

San Luis,....... de octubre de 2024

Firma



“ANO DEL VICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y
DE LA CONMEMMORACION DE LA BATALLA DE JUNIN Y AYACUCHO”

ANEXO N2 05
DECLARACION JURADA
El/la que suscribe
identificado/a con DNI N s domiciliado/a en

DECLARO BAJO JURAMENTO

v" Gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar habilitado para contratar con el Estado.

v" Conocer el contenido de las Bases Adminis rativas que regulan el presente concurso, y someterme a ellas, sin ninguna
limitacion, no pudiendo observar ni su fondo ni su forma. Conocer el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General, especialmente lo relacionado a la naturaleza de la Declaracion Jurada, y la nulidad de
los procesos administrativos, en caso de falsec ad de informacion. En caso de comprobarse falsedad alguna en mi participacion
en el presente proceso, me someto a las sancones contempladas en el Art. 427° del Cédigo Penal.

v" Asimismo, no registro sentencias condenatorizs consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes delitos:

a) Delito de tréfico licito de drogas, art/culos 296, 296-A primer, segundo y cuarto pérrafo; 296-B, 297; delitos
de concusion, articulos 382, 383, 384 delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupcién de
funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley
que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la
instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y
tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos valores
de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el
lavado de activos y otros delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Codigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el codigo penal, codigo
procesal penal, cédigo de ejecucién penal y el codigo de los nifios y adolescentes y crea registros y protocolos
con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

f) Sancién administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

v" No tener deudas por conceptos de alimentos, y= sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias o
acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias
devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos,
que haya ameritado, la inscripcion del suscrito =n el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley
N° 28970.

v No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

v" No estar registrado en el Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM).

En caso de resultar falsa la informacidn que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracién en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Pdblica — Titulo XIX del
Codigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Uni 0 Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley
N° 27444

RIS

San Luis,............... de octubre de 2024

Firma
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“ANO DEL VICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NWESTRA INDEPENDENCIA Y
DE LA CONMEMMORACION DE LA BATALLA DE JUNIN Y AYACUCHO”

ANEXO N2 06
DECLARACION JURADA (LEY N2 28882 — Ley de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria)

Yai..o ceereneeneneeneennr, identificado (a) con DNI N2 .. RSO -1 |
pleno ejercicio de mis derechos mudadanos y de conformidad con lo dispuesto en Ia Ley N2 28882
de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria, en su Articulo 12. DECLARO BAJO JURAMENTO:
Que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

Realizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacion proporcionada es
verdadera y autorizo la verificacion de lo declarado.

En Caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito contra la Fe Publica, falsificacion de
documentos (Articulo 4272 del Cédigo Penal, en concordancia con el Articulo IV, incisol.7)
“Principio de Presuncién de veracidacd” del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
de Procedimiento Administrativo Gereral — Ley N2 27444 aprobado mediante Decreto Supremo
N2 004-2019-JUS.

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

San Luis,...cccceveeveenne de octubre de 2024

Firma
DN N2..cvsissinmnmin





